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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  
อ าเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
⮚ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง 
1.มีการด าเนินโครงฝึกอบรมให้ความรู้ปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
2.มีการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 นายนพวิชัย ศรีไหม นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน พร้อมด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน จ านวน 53 คน เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องผล
ประโยน์ทับซ้อนและตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อน และเรื่อง

  2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 



 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 การงดรับ งดให้ของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

4. การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการรับ
ต าแหน่ง หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 

1.มีการก าหนดมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2.มีการด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3.มีการด าเนินการจัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกันโดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
 1.การจัดหาและคัดเลือกบุคลากร 
 2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

-สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเพ่ือความเป็น
ธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่ง 
ทุกระดับ 
โดยวิธีการประชุมคณะกรรมการและประกาศเลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้ทราบเป็นการทั่วไป 
 
 



 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 3.มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
 4.มีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.มีการให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 
6.มีการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะโดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการตรวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าวอย่างจริงจัง พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้า
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
7.มีการด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีการจัดท าคู่มือเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
 



 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2.มีการจัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้ง
ข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับและความคืบหน้าของ
การเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ าทุกเดือน/
ทุกไตรมาส 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือข้อมูลโครงการส าคัญ/โครงการขนาด
ใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4.มีการจัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/
เผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคลากร
ภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใการงบประมาณ/
การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานใน

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. นายนพวิชัย 
ศรีไหม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เป็นประธาน
ประชุม หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในด้าน
ต่างๆ ของทุกส านัก/กอง รวมทั้งมอบนโยบายและซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  6. 
 
 
 
 
 
  7. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือ
มีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุญาต/อนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2568 
7.มีการเผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
1.มีการก าหนดมาตราการ No Gift Policy  
2.มีการกหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
3.มีการก าหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
4.มีการก าหนดมาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
5.มีการก าหนดมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 

 
-มีการจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 
 
-มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 
- เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินกิจกรรมประกาศ
นโยบายงดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
จ านวน 53 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายนพวิชัย ศรีไหม 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านเป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือเป็น
การปลูกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
-และได้มีการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านทุกคนในนหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2
%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8

https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/


 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e
0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%9
9%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b
8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-
%e0%b8%9b%e0%b8%a3/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c-no-gift-policy-%e0%b8%9b%e0%b8%a3/

