
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่น  

เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
พนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างประจ า  

***************** 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 25  
มิถุนายน  2563  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ฉบับใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป และ
ส าหรับลูกจ้างประจ าก าหนดให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึ งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน  
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568 

3. ประกาศนี้บั งคับใช้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักง านส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  

/(2) พฤติกรรม..... 
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  (2)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
งาน ก าหนด ร้อยละ 50) 

(3)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
งาน ก าหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
                             (1)การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สาย
ประเภทวิชาการและทั่วไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และ 
สายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

3.2 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของลกูจา้งประจ า 
3.2.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1 )  ผลสั มฤทธิ์ ข อ ง ง าน  ( ไม่ น้ อยกว่ า ร้ อยละ  70  )  โ ดยประ เมิ นผล 

จากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความ 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ้างประจ าที่มีชื่อเหมือนพนักงานส่วนต าบลให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน 
ตามประเภทต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
                             3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะ 
ให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 

/(1)...... 
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     (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่ นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้น าแนวทางการให้คะแนนของพนักงาน 
ส่วนต าบล ตามข้อ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

 

                                จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ  ณ วันที่  27  กันยายน  พ.ศ.2567 
 

 
  
           (นายนพวชิยั  ศรไีหม) 

  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
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แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
(ส าหรับต าแหนง่ประเภทบบรหิารทอ้งถิน่และอ านวยการทอ้งถิน่)   

 

 

รอบการประเมนิ 
 
 
 
 

ผูร้บัการประเมนิ 

เลขประจ าตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ต าแหน่ง........................................................................................  

ต าแหน่งประเภท............................................................. ระดับ...............................................................................  เลขที่ต าแหน่ง.................................................................................  

งาน.................................................................................  ส่วน/ฝ่าย................................................................. ........ ส านัก/กอง.....................................................................................  

ผูป้ระเมนิ 

เลขประจ าตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ต าแหน่ง........................................................................................  

ต าแหน่งประเภท............................................................ ระดบั ...........................................................................  ส านัก/กอง.....................................................................................  

❑ ครัง้ที ่1 วนัที ่ 1  ตลุาคม  25.... ถึง  31  มนีาคม 25.... 
❑ ครัง้ที ่2 วนัที ่ 1  เมษายน 25... ถึง 30  กนัยายน 25.... 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมนิ 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหต ุ1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

สว่นที ่1 การประเมนิผลสมัฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 รวม - -  

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



4 
 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่

ได้ ตาม
ตาราง 

เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่

ได้ 
(H) = (B) x (G) 
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การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม        

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        

4. การบริการเป็นเลิศ        

5. การท างานเป็นทีม        

สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง        

2. ความสามารถในการเป็นผู้น า        

3. ความสามารถในการพัฒนาคน        

4. การคิดเชิงกลยุทธ์        

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที ่ 2  การประเมนิสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี ้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล ................................. ......................ต าแหน่ง................................... ................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล ..............................................................................ตำแหน ่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้
ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้
ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่.. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และ

เกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
(…………...............................………) (.....................................................) 

ต าแหน่ง............................................... ต าแหน่ง................................................. 
วันที่........................... วันที่................................. 

 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(.......................................................) 
ต าแหน่ง...................................................... 

วันที่............................................. 

ส่วนที ่3 ขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ส่วนที ่4 สรปุผลการประเมนิ 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่.............................................. 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที ่ 5 แผนพฒันาการปฏิบตัริาชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 
(.........................................................) (.........................................................)  

ต าแหน่ง............................................................... ต าแหน่ง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเม ิน (.........................................................) 

วันที่................................. วันที่................................. ต าแหน่ง........................................................................ 
  พยาน 
  วันที่................................. 

 

 

ส่วนที ่6 การแจง้และรบัทราบผลการประเมนิ 

ส่วนที ่7 ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาเหนอืขึน้ไป (ถา้ม)ี 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ..................................................... ............... 

(...................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................... 

วันที่................................. 
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ส่วนที ่8 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิน่ 

  เห็นชอบกบัผลคะแนนของ  ผู้ประเม ิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 
       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   

      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 

 
ลงชื่อ..................................................................... 

(...................................................................) 
ต าแหน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต. ประธาน
กรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ วันที่

................................. 

ส่วนที ่9 ผลการพจิารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
วันที่................................. 
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แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
(ส าหรับต าแหนง่ประเภทวชิาการและทั่วไป)   

 
รอบการประเมนิ   ครัง้ที่ 1  วนัที่ 1 ตลุาคม 25.................  ถงึ วนัที่ 31 มนีาคม 25....................... 
  ครัง้ที่ 2  วนัที่ 1 เมษายน 25................ ถงึ วนัที ่30 กนัยายน 25......................    
 

ผูร้บัการประเมนิ 

เลขประจ าตัวประชาชน...................................... ช่ือ – นามสกลุ..................................................... ต าแหน่ง............................................................... 

ต าแหน่งประเภท................................................ ระดับ................................................................... เลขท่ีต าแหน่ง...................................................... 

งาน..................................................................... ส่วน/ฝ่าย.............................................................. ส านัก/กอง......................................................... 

ผูป้ระเมนิ 

เลขประจ าตัวประชาชน........................................ ช่ือ – นามสกลุ....................................................... ต าแหน่ง............................................................... 

ต าแหน่งประเภท.............................................. ระดับ..................................................................... ส านัก/กอง............................................................. 
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หมายเหต ุ  1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเปน็การประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมนิครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวสิัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

                2. กรณีช่อง “ผลส าเร็จของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไมส่ามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายประเมินได้ 

 
 
 

1.1 กอ่นเริม่รอบการประเมนิ  

ล าดบั
ที ่

ผลสมัฤทธิข์องงาน ตวัชี้วดั น้ าหนกั 
(รอ้ยละ) ระดบัคะแนนและคา่เปา้หมาย (D) 

(A) (B) (C) 1 2 3 4 5 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 
 

 

สว่นที ่1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน (รอ้ยละ 70) 
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1.2 หลงัสิน้รอบการประเมนิ 
ล าดับ
ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้
ประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
(H) 

คะแนนท่ีได ้
(I) = (C) x (H) 

      5 
ผลการด าเนินการ 
ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E)  

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
      

      

      

   - -  

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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    สว่นที ่2 การประเมนิสมรรถนะ (รอ้ยละ 30) 
 

สมรรถนะ 
(A) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(B) 

ระดับท่ี
คาดหวังตาม
มาตรฐาน
ก าหนด
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 
ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

คะแนนท่ีได้
ตามตาราง

เปรียบเทยีบ 
(G) 

 
 

ผลคะแนนท่ีได ้
(H) = (B) x 

(G) 
        5 

การประเมินตนเอง  

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(D)  

ผลการ
ประเมิน 

(E) 

สมรรถนะหลัก        
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

   2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม        
   3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        
   4.การบริการเป็นเลิศ        
   5. การท างานเป็นทีม        
สมรรถนะประจ าสายงาน        
   1. ……………………………………...............        
   2. ……………………………………………….        

   3. .........................................................        

   4. ............................................................        

รวม 30 - - - - -  

 
 
 



1
3  

 
 
      สว่นที ่3 ข้อตกลงการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
  
 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏบิตัิงานฉบับนี้จัดท าข้ึน ระหว่าง ........................................................................ต าแหน่ง......................................................  
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับ .............................................................ต าแหน่ง.......................................ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพื่อใช้
ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่..... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่ งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล การปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงช่ือ.....................................................(ผูร้ับการประเมิน)          ลงช่ือ........................................................(ผูป้ระเมิน)               
          (…………...............................………)                                                  (.....................................................)                    
  ต าแหน่ง...............................................                                                 ต าแหน่ง.................................................                    
          วันท่ี.........................................                                                                 วันท่ี....................................... 

 
สว่นที ่4 สรปุผลการประเมนิ 
 
4.1 ผลการประเมินตนเอง ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จที่มีอยูจ่ริง  
  

(ลงช่ือ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันท่ี........................................................ 
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4.2 ผลการประเมนิของผูป้ระเมนิ  

รายการ 
คะแนนเตม็ 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70 
      ดีเด่น              ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     ดีมาก              ตั้งแต่ร้อยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90 
     ดี                   ตั้งแต่ร้อยละ 70 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 80 
     พอใจ              ตั้งแต่ร้อยละ 60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70 
     ต้องปรับปรุง      ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30 
 

รวม 100 
 

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้ประเมิน  

(.......................................................) 
ต าแหน่ง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 
สว่นที ่5 แผนพัฒนาการปฏบิตัริาชการ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
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สว่นที ่6 การแจ้งและรบัทราบผลการประเมนิ 
 

❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................  
(.........................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................   ผู้ประเมิน 
วันท่ี................................. 

❑ ไดร้ับทราบผลการประเมินแลว้  
 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง............................................................... 
ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี................................. 

 ❑ ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมือ่วันท่ี........................  
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรบัทราบ    
      โดยมี..........................................เป็นพยาน  
 

ลงช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................ 
พยาน 

วันท่ี................................. 
 

 
สว่นที ่7 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึ้นไป  (ถา้ม)ี 
 

❑เห็นชอบกับผลคะแนนของผูป้ระเมิน  
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล..................................................................................................... 

2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................  
              รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ..........................  
 

ลงช่ือ.................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................... 
วันท่ี................................. 
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สว่นที ่8 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี 4   หรอื  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนท่ี 7  

❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.........................  
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง ปลัด อบจ./ปลดัเทศบาล/ปลัด อบต.  
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันท่ี.......................................................... 
 
สว่นที ่9 ผลการพจิารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 
 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.........................  

ลงช่ือ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
วันท่ี.......................................................   

 


