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หัวข้อข่าว : องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน น าผลประเมิน ITA ปี 68 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใส
ระดับดีเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เนื้อหาข่าว  

เมื่อวันที่ 28  เมษายน พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  นายนพวิชัย  
ศรีไหม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เป็นประธานในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และก าหนด
แนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี้:   

                                                 
          1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เ พ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
และเพ่ิมความสะดวกให้ประชาชน 

2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

3. บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ 



 
 

งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั่วทั้ งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
              ในการนี้ นายนพวิชัย ศรีไหม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของ
การน าผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่  
 


