
ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่าน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง 55-03-01-3601-001 

ลงวันที่  29 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2568 
 

ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    
ระดับ  ปฏิบัติการ 

1. พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน            
หรือระดับชำนาญงาน หรือ ระดับอาวุโส 
2. มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   2.1ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการ
การคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
    2.2 ได้ร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การ
จัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
    2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การ
จัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาชาวิชาทาง
อื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้
3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,600.- บาท 
4.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 
หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้อง
มีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

  
 

 
 
 

 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่าน   

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ   

 (ลงวันที่  29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 ) 
------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง  วิชาการ 

สายงาน   นักวิชาการสาธารณสุข 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

   สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ   
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพื ่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการ
สาธารณส ุข ว ัดและประเม ินผล กำหนดระบบและว ิธ ีการด ้านน ิ เทศ น ิ เทศควบค ุมต ิดตามผล                                
และประเมินผลงาน ด้านสาธารณสุขการสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ 
   นักวิชาการสาธารณสุข   ระดับปฏิบัติการ 
   นักวิชาการสาธารณสุข   ระดับชำนาญการ 
   นักวิชาการสาธารณสุข   ระดับชำนาญการพิเศษ 
   นักวิชาการสาธารณสุข   ระดับเชี่ยวชาญ 
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ตำแหน่ง   ประเภทวิชาการ 

ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 

ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัต ิงานในฐานะผู ้ปฏิบ ัต ิงานระดับต้น  ที ่ต ้องใช ้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน             
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข  ภายใต้การกำกับ  แนะนำตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   ๑.๑  ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  สำรวจ  รวบรวม  ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล  เช่น การส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค  การปฏิบัติงาน
ด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล   การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ   และการฟ้ืนฟูสุขภาพ  การบริการ
อนามัยแม่และเด็ก  การวางแผนครอบครัว  การส่งเสริมภาวะโภชนาการ   รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล   การจัดบริการสุขภาพ   
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดล้อม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข
เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ด ี
   ๑.๒  สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข            
การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๓  ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื ่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน                
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
   ๑.๔  ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการ
สุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการ
สุขภาพ   และจัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติ   เอกสารวิชาการ สื ่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ์  เพื ่อให้ประชาชน มีความรู้              
สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
   ๑.๕ ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ              
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพ่ือพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
   ๑.๖ ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องตื่นที่เกี่ยวข้องกับกับด้านสารณสุข เช่น   ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

/1.7 .ให้บริการ... 
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   ๑.๗ ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย   
ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
   ๑.๘ ร่วมประเมินสิ ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานที ่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ               
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๙ ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชนการเก็บ
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อย่างมปีระสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นพ้ืนที่ 
   ๑.๑๐ ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 
   ๑.๑๑ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆที่เกี ่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพและสุขาภิบาลเพื่อกำหนตนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริม
สุขภาพ 
   ๑.๑๒ ช่วยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข             
ด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอร์ม วิธ ีการรายงานผลการปฏิบัติงาน                
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ๑.๑๓ จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพื่อให้เกิดความพร้อม
และความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 
   ๑.๑๔ รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ.สสอ. อสม.
,สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 
   ๑.๑๕ รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวัง
และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อประกอบการวาง
แผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 
 ๒. ด้านการวางแผน 
   ๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   ๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ        
ในการงาน 

/3 .ด้านการประสานงาน... 
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 ๓. ด้านการประสานงาน 
   ๓.๑  ประสานการทำงายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื ่อให ้เก ิดความร ่วมมือ                         
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างควนเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ใต้รีบมอบหมาย 
   ๓.๓ ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ
ทำงานของหน่วยงานขอความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อการ 
 ๔. ด้านการบริการ 
   ๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะนำไปใช้งาน         
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น 
   ๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
   ๔.๓ ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู ่มือ เอกสารสื ่อเผยแพร           
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
   ๔.๔ ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากร           
ที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๔.๕  นิ เทศงานด ้านสาธารณส ุขให ้แก ่อาสาสม ัครสาธารณส ุขประจำห มู ่บ ้าน             
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   ๔.๖ อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล
การเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพื่อให้ผู ้ที่สนใจ         
ไดท้ราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาขาหรือ                        
ทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารสุขศาสตร์
และอนาม ัย ว ิทยาศาสตร ์  วิทยาศาสตร ์การแพทย ์  ว ิทยาศาสตร ์ เน ้นว ิทยาศาสตร ์ส ุขาภ ิบาล                   
วิทยาศาสตร์สารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม          
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การ 



กีฬา แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.. ก.ท.              
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  ๒. ได้รับบริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ เน้นทางหรือสาชาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล   ชีววิทยา จุล
ช ีวว ิทยาก ีฏว ิทยา เทคน ิคการแพทย ์ เวชศาสตร ์การก ีฬา ว ิทยาศาสตร ์การก ีฬา แพทยศาสตร์                    
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยาหรือในสาขาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.             
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ    ทาง
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิงแวดล้อม เวชศาสตร์การ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันต
แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
   ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
   ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
   ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  ระดับ ๑ 
    ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๑ 
   ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
   ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 
   ๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ ๑ 
   ๑.๘ ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 
   สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ  ระดับ ๑ 
   ๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ ๑ 

/2.ทักษะ 
 



 
 ๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
   ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๑ 
   ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๑ 
   ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๑ 
   ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
   ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๑ 
   ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๑ 
   ๒.๗ ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   ระดับ ๑ 
 ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
   ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๑ 
    ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๑ 
    ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๑ 
    ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๑ 
    ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๑ 
   ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
    ๓.๒.๑ การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ    ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๕ จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


