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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ   
 ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข   

--------------------------------------------------------------- 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งใน       
สายงานประเภทวิชาการ  ระดบัปฏิบัติการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 

          อาศัยอ านาจตามความใน  ข้อ 4 และข้อ 9  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2558          
ลงวันที่ 14  มกราคม  2558 และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อ
แต่งตั้งเปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งใน สายงานประเภทวิชาการ  ระดับ
ปฏิบัติการ ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่  29 เมษายน 2568   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน  ดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 
    เลขที่ต าแหน่ง  55-3-01-3601-001   สังกัด ส านักปลัด 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  2.1  พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้ น

จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี  
       ๒.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด (ภาคผนวก ก) 
       ๒.3  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า  16,600  บาท 

   3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พร้อมเอกสารต่างๆ  
ที่ ต้ อ ง ใช้ ใน ก า ร ส มั ค ร ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด่ า น ก า ห น ด   ด้ ว ย ต น เอ ง ได้ ที่                                
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม -9 
มิถุนายน 2568 ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๕82-6830 
หรือดูได้ทีเ่ว็บไชต์  www.dan.go.th. 

     4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก  
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
หลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 

     /4.๑ ใบสมัคร….. 
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                           4.๑ ใบสมัครสอบพร้อมกรอกรายละเอียดตามแบบทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ก าหนด (ภาคผนวก ข)   
       4.๒  รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือชุดปฏิบัติราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่
แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน  3  รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล)  จ านวน  1  ฉบับ 
4.4 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  1  ชุด 
4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง            

ที่สมัครสอบคัดเลือก   จ านวน  1  ชุด 
4.6 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัคร

สอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค) 
4.7 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ง) 
4.8 ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม

ตามที่  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร                  
จ านวน  ๑ ฉบับ  ซึ่งรับรองว่าไม่เป็นโรคร้ายแรง  4 โรค ดังนี้ 

(ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) โรคยาเสพติดให้โทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.9  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)   

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ต าแหน่งละ  
200 บาท (เมื่อยื่นสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น)   

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 

 6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        ให้ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา 

การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย ๑๐๐ คะแนน) 
รายละเอียดเนื้อหาวิชา  (ภาคผนวก จ)                                                    
          6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคข.(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

        ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน   (แบบอัตนัย 100 คะแนน ) โดยให้ทดลอง
ปฏิบัติงาน หรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากสอบทั้งข้อเขียนและสอบ
ปฏิบัติให้ก าหนดคะแนนสอบข้อเขียน  60 คะแนน  และสอบปฏิบัติ 40 คะแนน   (ภาคผนวก จ) 
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         6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                  ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งหรือ  
ด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

 7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกและผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้
ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือด  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  
อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นั้น 

  ๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
      ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบและหมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.อบต.ทั่วประเทศ และองค์การบริหารส่วนต าบล  
ภายในเขตจังหวัดศรีสะเกษ ทราบในวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  
อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  และเว็บไซต์ www.dan.go.th. 
      ๘.๒  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  จะประกาศก าหนดวันเวลา สถานที่สอบ
ข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบให้ทราบ  ในวันศุกร์ที่  13 มิถุนายน 2568            
โดยจะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันศุกร์ 27 มิถุนายน 2568   
     ทั้งนี้ หากคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือก ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจาก
บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 

      ๙. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
      ๙.๑  ผู้สอบคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
      ๙.2  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๙.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะ
จัดท าบัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุก
ภาคและล าดับที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เพ่ือด าเนินการประกาศ
รายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 
     9.3  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 
๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือก
ได้ล าดับที่ ๑  ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราที่ว่างที่จะแต่งตั้ง
แล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก 
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๑0. กรณีมีการทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรม ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน ทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการ
สอบเฉพาะภาค ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามที่เห็นสมควร  ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด แล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกใหมเ่ฉพาะภาคที่ยกเลิก ส าหรับผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
   

  ๑1. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
     อ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ด่ าน   จ ะป ระก าศ ราย ชื่ อ ผู้ ส อ บ คั ด เลื อ ก ได้ ใน                            
วันจันทร์ที่ 30มิถุนายน 2568  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน และเว็บไซต์ www.dan.go.th. 
โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

12.1  กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

12.2  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

12.3  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค 
ความรู้ ความสามารถท่ัวไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

12.4  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ 
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

    ๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
             ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ  แล้ว  
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก
ตามล าดับ และแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง
ต่อไป 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดือนเมษายน พ.ศ 2568 

 
        
    

                        (นายนพวิชัย   ศรีไหม) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
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