
 
รายงานผลการขบัเคลือ่นตามมาตรฐานทางจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
*********************************************** 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2569 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน

เมษายน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 53 คน 
เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายนพวิชัย ศรีไหม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เป็นประธานเปิดงาน 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมท้องถิ่น พ.ศ.2565 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do s & Don ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตาม
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ งาน
โดยยึดถือระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  21 กุมภาพันธ์  2569 องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน น าโดย นายนพวิชัย  ศรีไหม 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่
ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน ให้ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านให้เป็นไปตามประกาศ
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางปฏิบัติตาม (Do s Don ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 
 
 
 

 


