
 

 

รายงานผลการด าเนนิการ  
เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารสว่นต าบลดา่น 

อ าเภอราศีไศล  จงัหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่1 :  กิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม 
-เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 นายนพวิชัย  ศรีไหม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน ได้ร่วมกิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.dan.go.th 
 วตัถปุระสงค์กจิกรรม 
      1. เพ่ือให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
      2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน มีความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
     หนว่ยงานผูร้บัผิดชอบ 
     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
      ผลการด าเนินกจิกรรม 
      1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 53  คน  
       2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
      3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการงดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
    
   

 
 
 



ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ของการด าเนนิการ  
         ผลส าเรจ็ที่ไดจ้ากการด าเนนิกจิกรรม 
         ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 

 
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่2 : มาตรการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. นายนพวิชัย ศรีไหม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เป็นประธานประชุม หัวหน้าส่วนราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ทั้งนี้เพื่อเป็นการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุก
ส านัก/กอง รวมทั้งมอบนโยบายและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือน 
    วตัถปุระสงค์ 
      1.เพ่ือเป็นการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ 
      2.เพ่ือมอบนโยบายและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
    หนว่ยงานผูร้บัผิดชอบ 
      กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
     ผลการด าเนนิมาตรการ 
       1.ผู้เข้าร่วมประชุม มีจ านวน 12 คน 
       2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       3.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ของการด าเนนิการ 
   ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินมาตรการ 
       1.เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายด้านต่างๆของทุกส านัก/กอง 
       2.เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
       3.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการใช้งบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ (ว/ด/ป) 
18 มกราคม 2567 18 มกราคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่3 :มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการ การให้รางวัล
เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้อง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม สามารถชี้แจงและตรวจสอบได้ถึงเหตุผลในการพิจารณา และประกาศเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ทราบเป็นการทั่วไป 
 วตัถปุระสงค์ 
                1.เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
                2.เพ่ือความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่ง ทุกระดับ 
            หนว่ยงานผู้รบัผดิชอบ 
                ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
            ผลการด าเนนิมาตรการ 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ (คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ) มีจ านวน 4 คน 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าสว่นราชการ และผู้ที่ได้แต่งตั้เป็นคณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่ง ทุกระดับ ประกอบการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วยความเป็นธรรม       
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ของการด าเนนิการ  
         ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินมาตรการ  
-มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่4 :มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม 
             ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดซื้อจัดที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านจึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
            วตัถปุระสงค์ 
             1.เพ่ือมีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
             2.ให้มีการด าเนินการประกาศ และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
             3.ให้มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
             4.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
            หนว่ยงานผู้รบัผดิชอบ 
                กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
            ผลการด าเนนิมาตรการ 
             1.ผู้เข้าร่วมมาตรการ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านทุกส านัก/กอง 
             2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบด้วยบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
             3.เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม         
             4.เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ของการด าเนนิการ 
ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินมาตรการ 
         1.มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
         2.มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 วันที่ 30 กันยายน 2567 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่5 :มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม 
             เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน มีข้ันตอน/กระบวนการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐาน สร้างความมั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
            วตัถปุระสงค์ 
             1.เพ่ือให้มีระบบและแนวทางด าเนินการส าหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดและทุจริต 
             2.เพ่ือก าหนดช่องทางส าหรับพนักงานหรือบุคคลภายนอกในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือทุจริต 
             3.เพ่ือป้องปรามไม่ให้พนักงานกระท าความผิดและทุจริต 
             4.เพ่ือให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต จากการถูกข่มขู่ คุกคาม หรือการกระท าในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
            หนว่ยงานผู้รบัผดิชอบ 
                ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
            ผลการด าเนนิมาตรการ 
             1.ผู้เข้าร่วมมาตรการ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน   และประชาชนทั่วไปที่พบเหตุการณก์ารทุจริต 
             2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบด้วยบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  และประชาชนทั่วไป 
             3.ลดโอกาสเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน         
             4.เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายงานสามารถหาความรู้และน าคู่มือไปใช้ในการจัดการเรื่องร้องเรียน และเพ่ือ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบขั้นตอนและกระบวนการที่สามารถตรวจสอบได้เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินมาตรการ 
          1.มีคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
          2.มีช่องทางแจ้งออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการคุ้มครองข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 

 

 


