
 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน   

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดา่น 

อ าเภอราษไีศล   จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 

 

 



 

รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลดา่น อ าเภอราษไีศล จังหวดัศรีสะเกษ 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่น คะแนนที่ได้..85.77..คะแนน  ระดับผลการ
ประเมินอยู่ที่ …ผ่าน….โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

แบบ ล าดับ รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.99 
2 การใช้งบประมาณ 90.85 
3 การใช้อ านาจ 97.52 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.90 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 86.82 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.11 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.61 
8 การปรับปรุงการท างาน 77.79 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.29 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 



 

 

 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห์คา่คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลด่าน อ าเภอราษีไศล จังหวดัศรสีะเกษ 

ใน 7 ประเดน็ ดงันี้ 

 

 

 

 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 
2. การให้บรกิารและรบบ E- Service 
3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่้อมลูขา่วสารภาครฐั 
4. กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT  คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 79.53 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือผู้ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

87.44 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT  
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 88.91 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 86.91 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 97.50 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 87.50 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา การ
ให้บริการยังไม่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา รวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็วและไม่โปร่งใสเท่าที่ควร ทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น  
ข้อทีต่้องพฒันา  ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และต้องก าชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
รักษาระดบั    ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทนแก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และรักษา
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 



2. การใหบ้ริการและระบบ E – Service  
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 79.53 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

87.44 

แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 79.05 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E – Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 66.82 

ข้อค าถาม  
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
013 E – Service  100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒฯการด าเนินงานการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร และมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ E – Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  
ข้อทีต่้องพฒันา หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อแลประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพ่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย และหน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E – Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน 
รักษาระดบั รักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ การแสดง
ข้อมูลถิติท่ีผู้รับบริการมาขอรับบริการ และการแสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการโดยแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
 
 

 



3. ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข้อมลูขา่วสารภาครฐั 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.82 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 87.18 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 87.82 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
05 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
06 Q&A 100 
07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  100 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดดความชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และการเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีมีรายละเอียด
ไม่ครบตามองค์ประกอบ คือ ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม บางโครงการไม่มีการแสดงวันเดือนปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการระบุเพียงวันเดียว 
ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานต้องจัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และหน่วยงานต้องมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย  หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของ
หน่วยงานและวิธีวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน และในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ต้องมีระยะเวลาในการ
ด าเนินการต้องมีวัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
รักษาระดบั การรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ Q&A และแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน 

 



 

4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพยส์นิของราชการ 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก IIT คะแนน 
 i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 37.67 
 i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีน าทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 95.81 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี (กรณีที่มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100 

วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง และการเผยพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนมีเนื้อหาและองค์ประกอบไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่โจทย์ก าหนด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
รับสินบนมีเนื้อหาและองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ข้อทีต่้องพฒันา หน่วยงานควรมีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง และหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
รักษาระดบั ในเรื่องของการรักษามาตรฐานการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก IIT คะแนน 
 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 86.98 
 i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

91.63 

 i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 93.95 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 
08 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และในเรื่องของแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน หน่วยงานมีการก าหนดเป้าประสงค์ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ในเรื่องของรายงานผลการด าเนินการประจ าปีไม่มีรายละเอียดตามองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ที่ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม บางโครงการไม่มีการแสดงวัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการระบุเพียงวันเดียว  และในเรื่องของรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีนั้น หน่วยงานมี
การเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามแบบฟอร์มภาคผนวก ก. จ านวนรายการวิธีจัดซื้อจัดจ้างใน
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานสรุปผลไม่ตรงกัน และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) เป็นวิธี
จัดซื้อจัดจ้างอย่างหนึ่งของวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
-ในส่วนของแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าแผนและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ
ถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
-ในส่วนของรายงานผลการด าเนินการประจ าปีหน่วยงานควรก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องมีระยะเวลาในการด าเนินการ
โดยต้องมีระยะเวลาในการด าเนินการ ต้องมีวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ในส่วนของรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีนั้น หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการ

 



จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่
ข้อมูลชุดดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
รักษาระดับ ในเรื่องของการรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี  รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 95.35 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 97.21 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่  

100 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานมีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา และการเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีไม่มีหัวข้อข้อมูลสถิติ
อัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อที่ต้องพัฒนา ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานไม่ควรสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
รักษาระดับ การรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามาก
น้อยเพียงใด 

70.23 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 83.72 
i14ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

89.30 

i15 ท่านเชื่อในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 87.44 
แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT  
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

75.12 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 78.36 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E – Service 100 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน (ตอ่) 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ความมั่นใจของบุคลากรที่จะแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ช่องทางที่
ประชาชนสมามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่าเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือการทุจริตต่อหน้าที่ 
หน่วยงานยังไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
หน่วยงานไม่ได้แนบลิงค์ค าตอบ และหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบไม่ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม สร้าง
ความว่าข้อมูลบุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะเป็นความลับ การด าเนินงานต้องมีการติดตามการด าเนินงานให้ เป็นประจ าทุก
เดือนและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ หน่วยงานควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในภารกิจของหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยควรมีการก าหนดให้มี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวกและเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยควรมีการก าหนดให้มีการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวกและเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อน าผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป และหน่วยงานควร
จัดท าแผนและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกียวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ในรูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่ เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติไม่ว่า
การกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 4 กระบวนงานคือ 1.การอนุมัติ อนุญาต 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 4.การบริหารงานบุคคลและก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
รักษาระดับ การรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลสถิติการให้บริการ E – Service แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 



สว่นที ่๒ ก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ 

ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏบิตังิานที่
โปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง 1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอคณะท างานจัดท า
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้
ความเห็นชอบและน าคู่มือไปสู่การปฏิบัติ 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
4.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็ป
ไซต์ หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68  

 
2.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

ทุกส านัก/กอง  
1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เสนอคณะท างานจัดท าคู่มือ ฯ และน าคู่มือฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

3. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ 
จุดรับบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 
 



ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินด าเนินงานของหน่วยงานให้
ครอบคลุมทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

ส านักปลัด 1.มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าเนื้อหาข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
หน่วยงานครอบคลุมทุกขั้นตอนการด าเนินงานให้
เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 
 

 4.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง 1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.เมื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้วต้องมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือไม่ 
3.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
4.เพ่ิมช่องทางแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

 5.จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร 

ส านักปลัด 1.จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทรายและปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

2. การให้บรกิารและระบบ  
E-Service 

จัดท าช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรืผู้รับบริการ 
และพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน One Stop Service 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 



ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

3. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่้อมลู
ข่าวสารภาครฐั 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ
ทุกกอง 

 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเรียนรู้พัฒนาวิธีการในการประชาสัมพันธ์ที่
มีความหลากหลายของช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และเพ่ือให้มีความรู้ทันต่อ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 

2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้แสวงหาความรู้/
เทคโนโลยี/วิธีการใหม่ๆในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
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4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

-ก ากับและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
-เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการก ากับและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิธีปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. รณรงค์และขอความร่วมมือในการไม่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวให้แก่บุคคลภายนอก 

4. รายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
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5. กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซือ้จัดจา้ง 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย
68 



ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

งบประมาณ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบรหิารงานบคุคล 

1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
2เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
-งานการเจ้าหน้าที่ 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย
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7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกนัการทจุรติ
ภายในหนว่ยงาน 

1จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
2จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
4จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ส านักปลัด 
-งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย
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ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 


