
 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน   

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดา่น 

อ าเภอราษไีศล   จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 

 

 



รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลดา่น อ าเภอราษไีศล จังหวดัศรีสะเกษ 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่น คะแนนที่ได้..89.78..คะแนน  ระดับผล
การประเมินอยู่ที่ …ผ่าน….โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

แบบ ล าดับ รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.08 
2 การใช้งบประมาณ 82.60 
3 การใช้อ านาจ 86.99 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.26 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 82.39 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 80.94 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.91 
8 การปรับปรุงการท างาน 81.41 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 



สว่นที ่๑ ขอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห์คา่คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลด่าน อ าเภอราษีไศล จังหวดัศรสีะเกษ 

ใน 7 ประเดน็ ดงันี้ 

 

 

 

 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 
2. การให้บรกิารและรบบ E- Service 
3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่้อมลูขา่วสารภาครฐั 
4. กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งวสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT  คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียใด 89.74 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 94.50 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 89.76 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ 

100 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืนที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

97.62 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

92.86 

แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 76.41 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 76.75 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 76.57 
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูดเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัน หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
 

93.57 



ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ (ต่อ) 
แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT คะแนน 
e11 การปฏิบัติหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าปีที่ผ่ามามากน้อยเพียงใด 82.57 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 77.26 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้โปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 78.36 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o11 แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ เจา้หน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการยังไม่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใสเท่าท่ีควร ทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น 
ข้อทีต่้องพฒันา ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน ์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และหน่วยงานต้อง
ปฏิบัติหรือให้บริการให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ป้องกันมิ
ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือให้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา โดยก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
รักษาระดบั ในเรื่องแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การใหบ้ริการและระบบ E – Service  
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 89.74 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 89.74 
i3เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 89.76 
แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 76.41 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 76.75 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 76.57 
e5 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 81.43 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 82.57 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 77.26 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 91.97 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 76.90 

ข้อค าถาม  
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
017 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
018 E – Service  100 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ –ไม่มีข 
ข้อทีต่้องพฒันา ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาอย่างเท่าเทียมกันโดยปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ และหน่วยงาน
ต้องปฏิบัติหรือให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ในการท างานหรือโครงการต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม ก าชับการปกิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้นกว่าทื่ผ่านมาโดยก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว ทางระบบการ
ให้บริการออนไลน์ และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
รักษาระดบั ในเรื่องคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ E – Service การรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 



3. ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข้อมลูขา่วสารภาครฐั 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT คะแนน 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 78.76 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 78.34 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 80.41 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 76.90 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่    

75.12 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ หนว่ยงานควรจัดให้มีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
ข้อทีต่้องพฒันา หน่วยงานตอ้งจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และมีช่องทางท่ีสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
รักษาระดบั ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ Q&A ระบบ Social Network และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพยส์นิของราชการ 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก IIT คะแนน 
 i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินขอราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 74.69 
 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 81.07 
 i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 82.67 
 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 84.88 
 i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 88.10 
 i24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

88.17 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ถ้าไม่มีให้ตัด OIT ส่วนนี้
ออก ให้ท าหัวข้อการวิเคราะห์ได้เลย 

 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o35การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100 

วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ ตอ้งก าชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง และก าชับให้ทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก เพ่ือให้การ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต ทั้งนี้ ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้ใช้ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อทีต่้องพฒันา หนว่ยงานควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการเผยแพร่ให้
บุคคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานได้มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานด้วย 
รักษาระดบั ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ Q&A ระบบ Social Network และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก IIT คะแนน 
 i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 73.19 
 i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด 60.36 
 i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 90.57 
 i10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 88.12 
 i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.86 

 i12 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 90.52 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o11 แผยด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
o20 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ ตอ้งก าชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูก
ต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเพ่ือให้การจ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
ข้อทีต่้องพฒันา ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มิให้มี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ และมิให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
รักษาระดบั ในเรื่องของแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 85.07 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 84.29 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 

82.67 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 88.12 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 90.48 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 

91.29 

i27ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด  77.144 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 100 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั 100 
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ เจา้หน้าที่ของหน่วยงานต้องได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และผู้บังคับบัญชาควรมีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้อทีต่้องพฒันา ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานควรไม่สั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาไม่สั่ง
การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต และการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานต้องก าชับมิให้มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
รักษาระดบั ในเรื่องนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี และเรื่องประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

  

 

 

 



 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
ข้อค าถามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 88.14 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 85.05 
i28 หน่วยงานของท่านมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด 

82.67 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มาก
น้อยเพียงใด 

77.12 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพีบงใด 84.21 
แบบวดัการรบัรู้ผู้มสีว่นได้เสยีภายนอก EIT  
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

75.12 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 78.36 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
o18 E – Service 100 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน (ตอ่) 
วเิคราะหข์้อบกพรอ่ง ข้อปรบัปรุง ข้อที่ตอ้งพฒันา หรือรกัษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ หน่วยงานควรก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือให้สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง โดยมีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน
ให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง และหน่วยงานควรจัดให้มีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
ข้อทีต่้องพฒันา ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และควรมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
รักษาระดบั ในเรื่องแนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจการให้บริการระบบ E – Service การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน การรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่๒ การน าผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตั ิในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏบิตังิานที่
โปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง 1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอคณะท างานจัดท า
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้
ความเห็นชอบและน าคู่มือไปสู่การปฏิบัติ 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
4.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็ป
ไซต์ หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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2.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

ทุกส านัก/กอง  
1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เสนอคณะท างานจัดท าคู่มือ ฯ และน าคู่มือฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

3. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ 
จุดรับบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 
 

 
 



ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินด าเนินงานของหน่วยงานให้
ครอบคลุมทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

ส านักปลัด 1.มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าเนื้อหาข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
หน่วยงานครอบคลุมทุกขั้นตอนการด าเนินงานให้
เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 

 
 

 4.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง 1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.เมื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้วต้องมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือไม่ 
3.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
4.เพ่ิมช่องทางแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

 5.จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร 

ส านักปลัด 1.จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทรายและปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

 

2. การให้บรกิารและระบบ  
E-Service 

จัดท าช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรืผู้รับบริการ 
และพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน One Stop Service 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
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ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

3. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่้อมลู
ข่าวสารภาครฐั 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด 
-ธุรการ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
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4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบ 
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5. กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซือ้จัดจา้ง 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 
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ประเด็น วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิงาน 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบรหิารงานบคุคล 

1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
2เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
-งานการเจ้าหน้าที่ 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกนัการทจุรติ
ภายในหนว่ยงาน 

1จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
2จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
4จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ส านักปลัด 
-งานนิติการ 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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สว่นที ่๓ การวเิคราะหข์้อจ ากัดของหนว่ยงานในการด าเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
               
                                                                        -ไม่มีขอ้จ ากดัของหนว่ยงาน- 


