
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  อ าเภอ ราษีไศล จังหวัดสรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
๑ 5  ตลุาคม 

2565 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
https://www.dan.go.th/wp-content/uploads 
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๒.การปลกุจิตส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
๑ 26 ธนัวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้ด าเนินกิจกรรม การจัดประชุมท า

บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนติ
และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการต้าน
ทุจริตคอรัปชั่น (Zero  Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 53 คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลด่านรับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่าน มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวนครัง้ 

ผูใ้ห้ของขวญั  

๑.หนว่ยงานภาครฐั 0 

๒.หนว่ยงานภาคเอกชน 0 

๓.ประชาชน 0 

๔.อื่นๆ 0 

รบัในนาม  

๑.หนว่ยงาน 0 

๒.รายบุคคล 0 

การด าเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  

๑.สง่คนืแกผู่ใ้ห้ 0 

๒.สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน 0 

๓.อื่นๆ โปรดระบ ุ 0 

 

4. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 

  ไม่มี          
             

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหน่วยงานแทนการ
รับของขวัญของก านัลให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ      
             

 

 



 
 
 
ลงชื่อ  

(นางสาวมยุรา  ศรสุระ) 
          นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ  
(นายนพวิชัย  ศรีไหม)  

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
ผู้รับรองรายงาน 

 


