
 
 

กรอบคุณธรรม  
หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 

อ าเภอราษไีศล  จงัหวดัศรสีะเกษ 
 

 กรอบคุณธรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแนวจริยธรรมผู้ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของรัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม
เกี่ยวกับความเที่ยงธรรม ความเป็นอสิระในการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาที่เปี่ยมคุณภาพ 
หลักปฏบิตั ิ
 ๑. ความซื่อสัตย์ (Integity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและท า
ให้ดุพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพล 
เหนือการปฏิบัติงาน 
 ๓. การปกบิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
มาใช้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
การปฏบิตัิตนของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคงไว้ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท า
ที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 
 ๓. ไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ เช่น เป็นประธานกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกกรณี หรือเป็นคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง ซึ่งอาจส่งผลต่อการเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๔. ไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือ
ตนเองและจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ กรณีที่หน่วยงานภายนอกขอเอกสาร
หลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 

/การปฏิบัติงาน... 
 

   



การปฏบิตัิงาน 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน โดยผ่าน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซง ในเรื่องการ
ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๓. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
     ๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคย 
มีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
     ๒) ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมา
ก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
     ๓) ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษาได้ 
อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุผลหรือข้อจ ากัดดังกล่าวกับผู้มอบหมายงาน หรือ
ผู้บริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
     ๔) ไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ บางส่วนหรือ
ทั้งหมดของงาน เช่น การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นตัน  
 
 กรอบคุณธรรมฉบับนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
 
 


