
แบบฟอรม์การรายงานผลการนําการประเมนิจรยิธรรม 
ไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคล องคก์ารบรหิารสว่นตําบลด่า 

อําเภอราษไีศล จงัหวดัศรสีะเกษ 
 
วตัถปุระสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณพ.ศ.2566 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ บริหารส่วนตําบลด่าน อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  

ปีงบประมาณ 2566  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25 เมษายน 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น 
 URL ที่เผยแพร ่ 
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b
8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8
%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%
89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/ 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร ่
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b
8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8
%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b
2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0/ 
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ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร ่ 

https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%
b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b
8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8
%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2/ 

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  

ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม - 

URL   ที่เผยแพร่  - 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานครูส่วนตําบล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตําบลได้นําขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลฯ  

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล และพนักงานครูส่วนตําบลเพ่ือเลื่อนขั้น 

เงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนตําบล

และพนักงานครูส่วนตําบล  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานครูส่วนตําบล 

1.3 ผู้อํานวยการกอง/สํานัก ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ส่วนตําบล ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม”  

1.4การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมินผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่าผู้ถูก ประเมิน
ได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีทางองค์การบริหารส่วนตําบลได้ประกาศไว้ในเรื่อง
การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา(Dos & Don,ts) ให้บุคลากรของ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลถือปฏิบัติซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทําผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย  

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษ ทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดไว้ ปฏิบัติงาน
อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม 
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกําหนด  

1.7 องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น รวมทั้งมี คุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานใน รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

1.8 องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นผู้ลงนามในคําสั่ง และประกาศให้ทุกกอง/สํานักทราบต่อไป  

 3. สรปุผลการดาํเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ทางองค์การบริหารส่วนตําบลได้นําผลการประเมินทางจริยธรรม สําหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการกําหนดประเด็นเพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
ดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนตําบล ดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองใน 

ตําแหนง่ 
 

รวม (คน) จาํนวนผู้ได ้
0.5 ขัน้ 

จาํนวนผู้ได ้
1 ขั้น 

จาํนวนผู้ได ้
1.5 ขัน้ 

จาํนวนผู้ไม่ไดร้ับ
การเลื่อนขั้น 

1. พนักงานส่วน
ตําบล 
 

19 16 3 - - 

 
3. พนักงานครูส่วน
ตําบล 

3 2 1 - - 

รวม 21 18 4 - - 
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หลักสูตรเกี่ยวกับ การเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมที่วาง ไว้  

2. องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักองค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกคน เพื่อที่จะ ได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ตําแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับ
ราชการของตนเอง  

3. ดําเนินการให้หัวหน้ากอง/สํานัก เรียกพนักงานส่วนตําบลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นมาพูดคุย สอบถาม
ถึงปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
5.1 ปัญหา/อุปสรรค  

(1) พนักงานส่วนตําบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครอง  

ท้องถิ่นกําหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 

   (2) กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานเส่วนตําบลไม่สนใจฟังใน 

เรื่องท่ีอบรมให้ จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต   

5.2 ข้อเสนอแนะ  

(1) พนักงานส่วนตําบลจัดทําข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนตําบล โดยกําหนดให้ต้องไปอบรม
ใน หลักสูตรเฉพาะตําแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้ อบรม 
Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม  

(2) ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน
ดําเนินจัดทํา แบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการ
หนึ่งที่ จะช่วยให้พนักงานส่วนตําบลใจฟังเรื่องที่อบรมมากขึ้น  

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติใน
การปฏิบัติงาน การประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการประชาชน
ที่ไม่ดี องค์กรเสียชื่อเสียง พวกพนักงานส่วนตําบลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์ทั้งหมด  
ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อการนาํการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

1. ผู้อํานวยกอง/สํานักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียง หรือไม่
เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระทําความผิดและควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึงผลกระทบที่จะได้รับ
หากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนตําบลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ ไม่ควร 
ที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส่วนตําบลจะได้แข่งกันทําผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง ความสามารถ  
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ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม  

     ผู้รายงาน 

(นางนิภานันท์  บุญมานัส)  

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
     
 ผู้บังคับบัญชา  

 (นายนพวิชัย  ศรีไหม)  

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่า 


