
 

 
รายงานผลการด าเนนิตามมาตรการ 

สง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตลุาคม 2565 – เดอืนมนีาคม 2566) 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
   

จาการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด 
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ดังนี้ 

 

 
 

แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอื
วิธกีารปฏบิตัิ 

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

1. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/กองคลัง 
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการตรวจ ก ากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม – คืน พร้อมแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบขั้นตอน 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/กองคลัง 
รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

1.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในการประชุม
พนักงานเม่ือวันท่ี20 
มกราคม 2566 และวนัท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 2566 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน    เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน 
ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจ านวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน    และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจ
งานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อหน่วยงานทุกภารกิจ
งานอย่างต่อเนื่องในทุกๆ 3 
เดือน 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 
 

3. มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจหน้าท่ี
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆเพื่อ
สร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอก
ให้มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจหน้าท่ี
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ
เพื่อสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอก อย่าง
สม่ าเสมอ  
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

4.มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้
หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการ
ให้บริการในภารกิจใดแล้วให้
ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ
และข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้
มากที่สุด 

ส านักปลัดงาน
ประชาสัมพันธ์  
ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มี
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
หรือค าติชมในการให้บริการ และ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก 
๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความ
คิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบน
หน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการ
ให้บริการในภารกิจใดแล้วให้
ผู้รับบริการประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
แก่การให้บริการ  
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

5.มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตอบข้อสักถาม โดยจัดให้มี
ช่องทางในการตอบข้อซักถาม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการ
ด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม
ตอบให้บุคคลภายนอกทราบ
อย่างท่ัวถึง 

ส านักปลัด ภารกิจ
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.เจ้าหน้าท่ีรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม
ตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีทุก 
๖ เดือนตามก าหนด 

มีเจ้าหน้าท่ีตอบข้อซัดถาม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน ตลอดเวลาในวัน
เวลาราชการ 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

6.มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานโดยแยกจากเรื่องร้องเรียน
อ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
การประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตร
มาส 

มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ 
ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

7.หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 

 

๑.จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน โดย
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปี พ.ศ.2565  
 
 

ส านักปลัดงาน
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน โดยจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปี พ.ศ.2565  
 

มีการรายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน โดย
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี 
งบประมาณ 2566 โดยเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรือหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

การด าเนนิการ 

8.หน่วยงานรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

๑.จัดให้มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 
 

กองคลัง งานพัสดุ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน โดยประกอบด้วย 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ  
 

มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน โดยประกอบด้วย 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี
การเผยแพร่บนเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 
 


