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การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน การบริ หา รเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 



 

 
-2- 

 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน : 83.67 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 8๔.72 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 75.90 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 81.11 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 71.62 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.38 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 74.76 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 66.78 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 70.81 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 94.64 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมนิจ าแนกตามเครือ่งมอืการประเมนิ 
 

 
 

เครือ่งมอืการ
ประเมนิ 

ตวัชี้วดัของการประเมนิ 
ITA 

(1) ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรือ
จดุออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งดว่น 

(2)ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ ทีม่คีวาม
สอดคลอ้งกับผลการประเมนิ 

ประเดน็ทีค่วร
รักษามาตรฐานไว ้

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อ I4 คะแนน 95.37 
ได้ดีเยี่ยม 

- - ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 71.62 คะแนน 

ข้อ I20 ได้คะแนน 65.94 คะแนน 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  
ข้อ I23 ได้คะแนน 66.89 คะแนน 
บุคลากรในหน่วยงานยังไม่ทราบ
รายละเอียดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
ข้อ I24 ได้คะแนน 67.83 หน่วยงานยังไม่
มีการก ากับและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเท่าท่ีควร  

- - 



 

-5- 
เครือ่งมอืการ

ประเมนิ 
ตวัชี้วดัของการประเมนิ 

ITA 
(1) ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่น

ที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ด่วน 
(2)ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ ทีม่คีวาม

สอดคลอ้งกับผลการประเมนิ 
ประเดน็ทีค่วร
รักษามาตรฐานไว ้

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
ข้อ E4 คะแนน 95.83 
 

- - ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

      EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ข้อ E10 ได้คะแนน 56.52 คะแนน  
หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 โดยหน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานให้
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพีนธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
การชี้แจงและการตอบค าถามของหน่วยงานช่อง
ทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมควร
เผยช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

- - 
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เครือ่งมอืการ
ประเมนิ 

ตวัชี้วดัของการประเมนิ 
ITA 

(1) ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่น
ที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ด่วน 

(2)ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ ทีม่คีวาม
สอดคลอ้งกับผลการประเมนิ 

ประเดน็ทีค่วร
รักษามาตรฐานไว ้

OIT ส าหรับการประเมินตามแบบ
วัด OIT ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านได้คะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT ) 97.32 แนน 
 

- - ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

     OIT ข้อ 11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

ต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10 โดยมเีนื้อหาหรือ
รายละเอียด อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานสามารถจัดท าเป็นข้อมูลแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
ครอบคลมุในระยะเวลา  6 เดอืน เดือนแรกของปี พ.ศ.
2565 

- - 

     OIT ข้อ ข้อ 24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  

หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีข้อมูลรายละเอียดหน่วยงาน
ครบ 2 ข้อ 1. งบประมาณทีใ่ช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2. 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

- - 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
   

จาการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด 
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ดังนี้ 

 

 
 

แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอื
วิธกีารปฏบิตัิ 

การก าหนดผู้รบัผดิชอบ
หรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

1. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/กองคลัง 
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการตรวจ ก ากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม – คืน พร้อมแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบขั้นตอน 

กองคลัง ต.ค.65 – ก.ย.66 1. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/กองคลัง 
รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสู่การ
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน    เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน 
ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

ส านักปลัด ต.ค.65- ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจ านวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน    และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจ
งานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

3. มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบนัสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจหน้าท่ีของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆเพื่อ
สร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอก
ให้มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจ
งาน 

ต.ค.65- ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

4.มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้
หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการ
ในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้
มากที่สุด 

ส านักปลัดงาน
ประชาสัมพันธ์  
ทุกภารกิจงาน 

ต.ค.65- ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มี
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
หรือค าติชมในการให้บริการ และ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก 
๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

5.มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตอบข้อสักถาม โดยจัดให้มี
ช่องทางในการตอบข้อซักถาม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการ
ด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม
ตอบให้บุคคลภายนอกทราบ
อย่างท่ัวถึง 

ส านักปลัด ภารกิจ
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ต.ค.65- ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าท่ีรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม
ตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีทุก 
๖ เดือนตามก าหนด 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

6.มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานโดยแยกจากเรื่องร้องเรียน
อ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด ต.ค.65- ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
การประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตร
มาส 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

7.หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 

 

๑.จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน โดย
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปี พ.ศ.2565  
 
 

ส านักปลัดงาน
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ต.ค.65- มี.ค.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน โดยจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปี พ.ศ.2565  
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏิบตัหิรอืหรอืมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีาร
ปฏิบตั ิ

การก าหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่
เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนนิการ การก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหไ้ปสูก่าร
ปฏิบตัแิละการรายงานผล 

8.หน่วยงานรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจ าป ี 

๑.จัดให้มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 
 

กองคลัง งานพัสดุ ต.ค.65- ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน โดยประกอบด้วย 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ  
 


