
 

 
 
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบด่า่น 

เรื่อง ผดการ่ าเนนิงานตามการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติในองค์กร 
 ขององค์การบรหิารสว่นต าบด่า่น  อ าเออราีีศศด  จังหวั่ ศรสีะเกี  

รอบ ๖ เ่ือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 
    .................................................. 

่้วยองค์การบริหารส่วนต าบด่่าน ศ่้จั่ท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระ่ับ คุณธรรมแดะความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิอาพในการป้องกันการทุจริต 
ยกระ่ับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิ่ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตดอ่จนแส่งให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม อันจะส่งผดต่อการยกระ่ับผดการประเมินคุณธรรมแดะความโปร่งใสในการ
 ่าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผดให้ประชาชนเกิ่ความเชื่อมั่นแดะศรัทธาในการท างาน

ของหน่วยงาน มากยิ่งขึ้นนั้น  

่ังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นศปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ  
ยกระ่ับคุณธรรมแดะความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบด่่าน จึงขอรายงานผด
การ่ าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบด่่าน  อ าเออราีี
ศศด จังหวั่ศรีสะเกี รอบ ๖ เ่ือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบการ่ าเนินงาน่้านการจ ากั่ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบด่เนศ่้ ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโ่ยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  เ่ือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

  
 

  (นายนพวิชัย  ศรีศหม) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบด่่าน



ผดการ่ าเนนิงานตามการประเมินความเสีย่งการทจุรติในองคก์ร  
ขององค์การบริหารสว่นต าบด่่าน อ าเออราีีศศด จังหวั่ ศรสีะเกี  

รอบ ๖ เ่ือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 
 

ด า่ับ
ที ่

ขั้นตอนการ
่ าเนินงาน 

ประเ่็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผดการ่ าเนินการ 
่ าเนินการแด้ว/

รายดะเอีย่การ่ าเน
การ 

อยู่ระหว่าง
่ าเนินการ 

ยังศม่
่ าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหดือ 

1. การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร่ าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขั่
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคดากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โ่ยศม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคดากรของ
หน่วยงานศม่ให้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขา่ความรับผิ่ชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กดาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
่ าเนินการแด้วตาม
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อบต.
่่าน 
 
่ าเนินการแด้วตามแน
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระ่ับ
คุณธรรมแดะความโปร่งใส 
(พ.ศ.2566-2570) 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

   
 
- 
 
 
 
 
- 



ด า่ับ
ที ่

ขั้นตอนการ
่ าเนินงาน 

ประเ่็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผดการ่ าเนินการ 
่ าเนินการแด้ว/
รายดะเอีย่การ

่ าเนการ 

อยู่ระหว่าง
่ าเนินการ 

ยังศม่่ าเนินการ งบประมาณท่ี
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหดือ 

 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร่ าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขั่
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคดากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โ่ยศม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคดากรของ
หน่วยงานศม่ให้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขา่ความรับผิ่ชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กดาง 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุ ช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

่ าเนินการแด้ว
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แดะความโปร่งใส
อายในหน่วยงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบด่่าน
ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

   

 
 
 
 



ด า่ับ
ที ่

ขั้นตอนการ
่ าเนินงาน 

ประเ่็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผดการ่ าเนินการ 
่ าเนินการแด้ว/
รายดะเอีย่การ

่ าเนการ 

อยู่ระหว่าง
่ าเนินการ 

ยังศม่่ าเนินการ งบประมาณท่ี
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหดือ 

2. การบริหารงาน
บุคคด 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โ ยกย้ า ย  โอน  เ ดื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเ่ือน แดะ
การมอบหมายงาน ศม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เ งิน เพื่ อ ให้ ศ ่้ รั บการ
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ดื่ อ น
ต าแหน่ง 

ปาน
กดาง 

1. มาตรการเปิ่เผยข้อมูดการบรหิารแดะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคดแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคด 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเดื่อนขั้นเงินเ่ือน 
 
4. มาตรการน าผดการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเดื่อนขั้น เดื่อนเ งินเ่ือน ของ
บุคดากร 
 
 
 

่ าเนินการแด้ว
ตามรายงานผด
การ่ าเนินการ
ตามการพัฒนา
ระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคด
ประจ าปี
งบประมาณ 
2566 รอบ 6 
เ่ือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 - 
 
- 

 

 
 



ด า่ับ
ที ่

ขั้นตอนการ
่ าเนินงาน 

ประเ่็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผดการ่ าเนินการ 
่ าเนินการแด้ว/
รายดะเอีย่การ

่ าเนการ 

อยู่ระหว่าง
่ าเนินการ 

ยังศม่่ าเนินการ งบประมาณท่ี
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหดือ 

  3. ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การจั่ซื้อจั่จ้าง 
การบริหารพัสุ่ 
แ ด ะ ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ท รั พย์ สิ น ขอ ง
ทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจั่ซื้อ
จั่จ้าง การจั่หาพัสุ่ 
ศม่เป็นศปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือศม่เป็นศป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินศม่เกิ่ประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการศปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ปาน
กดาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผดการจั่ซื้อจั่จ้าง
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
3. มาตรการป้องกันผดประโยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่
ศม่สมควร ผิ่วัตถุประสงค์ ศม่มีประสิทธิอาพ 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปดูกฝังวิธีคิ่แยกแยะ
ผดประโยชน์ส่ วนตนแดะผดประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
่ าเนินการแด้ว
ตามรายงานผด
การวิเคราะห์การ
จั่ซื้อจั่จ้าง
ประจ าปี
งบประมาณ 
2566 
่ าเนินการแด้ว
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แดะตวามโปร่งใส
อายในหน่วยงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบด่่าน 
ปีงบประมาณ 
2566 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

  
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 

 



ด า่ับ
ที ่

ขั้นตอนการ
่ าเนินงาน 

ประเ่็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผดการ่ าเนินการ 
่ าเนินการแด้ว/
รายดะเอีย่การ

่ าเนการ 

อยู่ระหว่าง
่ าเนินการ 

ยังศม่่ าเนินการ งบประมาณท่ี
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหดือ 

4. การ ให้บริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ศม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามด า่ับ อัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่ วนตั ว 
หรือการให้สิทธิพิเศีแก่
คนบางกดุ่ม หรือมีการ
ติ่สินบนเพื่อให้ศ่้คิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศีจากผู้ขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แดกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการศม่เป็นศป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวดาให้บริการนานกว่าที่
ก าหน่ศว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณอาพการให้บริการ
ประชาชนตามหดักธรรมาอิบาด 
4. โครงการบุคดากรต้นแบบ ่้าน “บริการ
เป็นเดิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิ เด็กทรอนิกส์  (E-
Service) 
6. มาตรการจั ใ่ห้มีระบบแดะช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

่ าเนินการแด้ว
ตามประกาศเรื่อง
นโยบายศม่รับ
ของขวัญ 1 ต.ค.
65 
 
 

 
 
 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

่ าเนินการแด้ว
ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนการ
จั่การเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตแดะ
ประพฤติมิชอบ
ของ อบต.่่าน 

 - 
 
 

 



สรปุผดการ่ าเนนิงานตามการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองค์กร 
ขององค์การบริหารสว่นต าบด่่าน  อ าเออราีีศศด  จังหวั่ ศรสีะเกี 

รอบ ๖ เ่ือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 

๑. การบรหิารงานของหนว่ยงาน แดะการปฏบิตังิานของบคุดากร   
 ประเ่็นความเสีย่งการทจุรติ  
1. ผู้บริหาร่ าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขั่ต่อ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. บุคดากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โ่ยศม่มีกฎระเบียบรองรับ  
3. บุคดากรของหน่วยงานศม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขา่ความรับผิ่ชอบต่อการปฏิบัติงาน  
 ระ่บัความเสีย่ง ปานกดาง  
 มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ  
 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหดักธรรมาอิบาดเพ่ือป้องกันการทุจริต อยู่ระหวา่ง่ าเนนิการ  
 2. มาตรการแส่งเจตนารมณ์ในการน าหดักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร่้วยการจั่ท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระ่ับคุณธรรมแดะความ
โปร่งใส ่ าเนนิการแดว้ตามแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม ส าหรับเจา้หน้าทีร่ฐั ขององค์การบรหิารสว่นต าบด่่าน 
1. 
https://www.dan.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%
b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%a4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8
%95%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b2/ 

3. มาตรการจั่ท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระ่ับคุณธรรมแดะความโปร่งใส ่ าเนินการ เรยีบร้อยตาม   
https://www.dan.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b
8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8
%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2-3/ 

4. โครงการพัฒนาความรู้่้านกฎหมายแดะระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคดากรของหน่วยงาน ผู้บริหารแดะสมาชิกสอาท้องถิ่น อยูร่ะหวา่ง่ าเนนิการ  
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5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบด่่าน ่ าเนนิการ เรยีบรอ้ยแดว้ตาม  
1. 
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b
8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%
81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2/ 
2. 
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b
8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%
a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/ 
3. 
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b
8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8
%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2/ 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่าง่ าเนนิการ  
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน อยูร่ะหวา่ง่ าเนนิการ  

๒. การบรหิารงานบุคคด  
 ประเ่็นความเสีย่งการทจุรติ  
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เดื่อนต าแหน่ง/เงินเ่ือน แดะการมอบหมายงาน ศม่เป็นธรรม เอาแต่ พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ศ่้รับการแต่งตั้งหรือเดื่อน
ต าแหน่ง  
 ระ่บัความเสีย่ง ปานกดาง  
  

https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
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มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ  
1. มาตรการเปิ่เผยข้อมูดการบริหารแดะพัฒนาทรัพยากรบุคคดแก่สาธารณะ ่ าเนนิการแดว้ตาม รายงานผดการ่าเนนิการตามการพฒันาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคด
ตามแผนกดยุทธการบรหิาร ทรพัยากรบคุคด ๕ ป(ีพ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เ่อืน  
http://www.dan.go.th/wp-
content/uploads/2023/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E
0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0
%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B
8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%
97.pdf 
 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคด ่ าเนนิการแดว้ตามรายงานผดการ่าเนนิ การตามการพฒันาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคดตามแผนกดยทุธการ
บรหิารทรัพยากรบุคคด ๕ ป(ีพ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เ่อืน  
http://www.dan.go.th/wp-
content/uploads/2023/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E
0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0
%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B
8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%
97.pdf 
 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเดื่อนขั้นเงินเ่ือน อยูร่ะหวา่ง่ าเนนิการ  
4. มาตรการน าผดการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเดื่อนขั้น  เดื่อนเงินเ่ือน ของบุคดากร อยู่ระหวา่ง่ าเนนิการ  
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๓. การบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจั่ ซื้อจั่ จา้ง การบรหิารพสั่ ุแดะการใชป้ระโยชนท์รัพยส์นิของ ทางราชการ  
 ประเ่็นความเสีย่งการทจุรติ  
  1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจั่ซื้อจั่จ้าง การจั่หาพัสุ่ ศม่เป็นศปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  หรือศม่เป็นศปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินศม่เกิ่ประโยชน์กับ
ราชการ ระ่บัความเสีย่ง สงู  
  2. น าทรัพย์สินของทางราชการศปใช้ประโยชน์ส่วนตน ระ่บัความเสี่ยง ปานกดาง  
   มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ  
1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีอยู่ระหวา่ง ่ าเนนิการ 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผดการจั่ซื้อจั่จ้างประจ าปี่ าเนนิการเสรจ็เรยีบร้อยตาม รายงานผดการ วเิคราะห์การจั่ซื้อจั่ จ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
https://www.dan.go.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b
8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8
%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88/ 
 
3. มาตรการป้องกันผดประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ่ าเนนิการแดว้ตามมาตรการสง่เสรมิ คุณธรรมแดะความโปรง่ใสอายในหนว่ยงาน องค์การบรหิารสว่นต าบด่า่น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
https://www.dan.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b
9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8
%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/ 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีศม่สมควร ผิ่วัตถุประสงค์ ศม่มีประสิทธิอาพ ่ าเนนิการ แดว้ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมแดะความโปร่งใสอายใน
หนว่ยงาน องค์การบรหิารสว่นต าบด่า่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
https://www.dan.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b
9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8
%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/ 
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6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อยู่ระหวา่ง่ าเนนิการ  
7. โครงการปดูกฝังวิธีคิ่แยกแยะผดประโยชน์ส่วนตนแดะผดประโยชน์ส่วนรวม อยูร่ะหวา่ง ่ าเนนิการ  

๔. การใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
 ประเ่็นความเสีย่งการทจุรติ  
1. ศม่ให้บริการแก่ประชาชนตามด า่ับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศีแก่ คนบางกดุ่ม หรือมีการติ่สินบนเพ่ือให้ศ่้คิวเร็วขึ้น ระ่บัความเสี่ยง 
สงู  
2. มีการเรียกรับเงินพิเศีจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแดกกับการ ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ระ่บัความเสีย่ง สงู  
3. ให้บริการศม่เป็นศปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวดาให้บริการนานกว่าที่ก าหน่ศว้ระ่บัความเสีย่ง สูง   
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ  
1. มาตรการ NO Gift Policy ่ าเนนิการแดว้ ตามประกาศ เรือ่ง นโยบายศมร่บัของขวญัฯ วนัที ่5 ต.ค. ๖๕  
https://www.dan.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b
9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8
%8d/ 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ระหวา่ง่ าเนนิการ  
3. โครงการพัฒนาคุณอาพการให้บริการประชาชนตามหดักธรรมาอิบาด อยูร่ะหวา่ง่ าเนนิการ  
4. โครงการบุคดากรต้นแบบ ่้าน “บริการเป็นเดิศ” อยูร่ะหวา่ง่ าเนนิการ  
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเด็กทรอนิกส์ (E-Service) อยูร่ะหวา่ง ่ าเนนิการ 
6. มาตรการจั่ให้มีระบบแดะช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน ่ าเนนิการ แดว้ต ามคูม่ือก ารปฏบิัต ิงานกร ะบวนการจั่ เ รื่อง รอ้งเรยีน   
การทจุรติแดะปร ะพฤติมชิอบ ขององค์การบรหิารสว่นต าบด่่าน 
https://www.dan.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b
8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/ 

https://www.dan.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://www.dan.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
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สรปุผดการ่ าเนนิงานตามการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองค์กรขององค์การบรหิารสว่น ต าบด่า่น อ าเออราีศีศด จังหวั่ ศรสีะเกี  

รอบ ๖ เ่ือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖)  

่้านที ่๑. การบรหิารงานของหนว่ยงาน แดะการปฏบิตัิงานของบคุดากร 
- มีทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบด่่าน  ่าเนินการเสร็จเรียบร้อยแด้วจ านวน ๓ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  

อยู่ระหว่าง่ าเนินการ ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
 ่า้นที ่๒. การบรหิารงานบุคคด  
- มีทั้งสิ้น ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบด่่าน  ่าเนินการเสร็จเรียบร้อยแด้วจ านวน ๒ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  

อยู่ระหว่าง่ าเนินการ ๒ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  
่้านที ่๓. การบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจั่ ซื้อจั่ จา้ง การบรหิารพสั่ ุแดะการใช ้ประโยชนท์รัพยส์นิของทางราชการ  
- มีทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบด่่าน  ่าเนินการเสร็จ เรียบร้อยแด้วจ านวน ๓ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  

อยู่ระหว่าง่ าเนินการ ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  
่้านที ่๔ การให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน  
- มีทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบด่่าน  ่าเนินการเสร็จ เรียบร้อยแด้วจ านวน ๒ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  
อยู่ระหว่าง่ าเนินการ ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ รวมกิจกรรมทั้งหม่ ๒๔ กจิกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบรหิารสว่นต าบด่่าน  

่ าเนนิการศปแดว้ ๑๐ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ในชว่งระยะเวดา ๖ เ่ือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑  ม.ีค. ๒๕๖๖) อีก ๑๔ กจิกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ใน
ระหวา่ง่ าเนนิการในชว่งเวดาระหวา่งวนัที ่ ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 


