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การด าเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ  6  เดอืน  (1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

         

นโยบาย กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนนิงาน 
1. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง พนักงานจ้างลาออกจากราชการ จ านวน 1 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.66 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
1. สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างจ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค.65 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้ประกาศยก
ย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยละเอียดดังนี้ 
1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 ธ.ค.65 
          



2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เรื่อง    
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 ( ประกาศ 15 ธ.ค.65) 
3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างครั้งท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ( วันที่ 15 ธ.ค.65) 
4. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(วันที่ 15 ธ.ค.65)   
5. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(วันที่ 15 ธ.ค.65) 

4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงานตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2. แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

-  
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 

20 ก.พ.66 
5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 



ภารกิจของหน่วยงาน บัญชีการสอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกจากส่วนกลางที่ด าเนินการรับสมัครจากผู้สอบทั้ง
ประเทศ จ านวน 1 คน 

6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
     7. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1. มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
1 พ.ย.65 

      8 . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2. มีการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  
 

200,000 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 


