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ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่น 
 เรื่อง การใชแ้ผนการตรวจสอบภายในประจ าป ีพ.ศ. 2565 

------------------------------------------- 
 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ       
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตและระยะเวลาการเข้าตรวจสอบของแต่ละส่วนภายในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จ ลด
ความผิดพลาดและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในองค์กร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. 256๕ 
 
 
 

 (นายนพวิชัย  ศรีไหม) 
                         นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปงีบประมาณ 2565 
…………………………………………… 

หลักการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งการตรวจสอบภายในให้
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน เป็นหน่วยงานของรัฐตามต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว 
 จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมถึงการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ 
ที่จะท าให้ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมระบบการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ จัดท า
แผนการตรวจสอบ โดยพิจารณาน าผลการตรวจสอบที่ผ่านมา รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในปีที่
ผ่านมาและประเมินความเสี่ยงกิจกรรม/เรื่องของแต่ละส านัก/กอง มาประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือที่จะตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ให้มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
 2. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตามกิจกรรม
งาน โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่าเพียงใด 
 3. เพ่ือประเมินความพอเพียงและความเหมาะสมของการจัดวางระบบควบคุมภายในด้านการบริหาร
จัดการ ด้านงบประมาณ การใช้ประโยชน์จากทรัพย์ของหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทาง และมาตรการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตการ
รั่วไหล และป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 5. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างรวดเร็วทันการณ์ 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน บุคลากรและทรัพย์สินต่างๆ รายงานที่ 
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
          

       /หน่วยรับตรวจ... 



-๒- 
 หน่วยรับตรวจ 
  1. ส านักปลัด 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๕. กองสวัสดิการสังคม 
แนวทางการตรวจสอบ 
 งานบรกิารใหค้วามเชือ่มั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยง
ธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
 1. การตรวจสอบด้านการเงิน (FINANCIAL AUDITING) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และการรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการ 
ประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้าน
การเงินการบัญชี 
 2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (COMPLIANCE AUDITING ) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนว
ปฏิบัติและนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 3. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (PERFORMANCE AUDITING ) หมายถึง การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 4. การตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบนอกเหนือจาก ข้อ 1 – 3 เช่น การตรวจสอบ
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็น
ต้น 
 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและ
บริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบ 
 1. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อมและข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
หน่วยงานและกิจกรรม เช่น ระบบการควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน ค าสั่งการมอบหมาย
งานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างอัตราก าลัง และกระบวนการปฏิบัติงาน 
 2. ก าหนดปัจจัยเสี่ยง โดยก าหนดปัจจัยเสี่ยง 5 ด้าน ได้แก่ 
 1) ด้านกลยุทธ์Strategic (S) 
 2) ด้านการปฏิบัติงาน Operation (O) 
 3) ด้านการเงิน Financial (F) 
 4) ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ Compliance (C) 
 5) ด้านการบริหารความรู้ Knowledge Management (K) 

             /3. วิเคราะห์กิจกรรม... 



-๓- 
 
 3. วิเคราะห์กิจกรรม/เรื่อง ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง โดยให้หน่วยรับตรวจประเมินคะแนนความเสี่ยง
ของแต่ละกิจกรรม/เรื่อง ก าหนดช่วงคะแนนความเสี่ยง ดังนี้ 
  3 หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงมาก 
  2 หมายความว่า มีความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  1 หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงน้อย 
 4. เลือกกิจกรรมที่มีความเสี่ยงระดับเสี่ยงมาก (ระดับ 3) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ระดับ 2) และ
ระดับความเสี่ยงต่ า (ระดับ 1) ตามล าดับความเสี่ยงมาวางแผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ 
 1. การสุ่ม 
 2. การตรวจนับ 
 3. การค านวณ 
 4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 5. การสอบทาน 
 6. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 7. การสัมภาษณ ์
 8. การยืนยัน 
 9. การทดสอบและการบวกตัวเลข 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ : เมษายน 256๕ – กันยายน 2565 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
 แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปรากฏตามเอกสารแนบ) 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 ๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ๔. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินให้เรียบร้อย
เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้
ปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วย
รับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวทิพย์วรรณ กตะศิลา ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
           / (ลงชื่อ)… 



-๔- 
 
 
 

 (ลงชื่อ)…………………….................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                          (นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา) 
                                     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                      วันที่   ๑    เมษายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

 (ลงชื่อ)…………………….................................ผู้เห็นชอบการตรวจสอบ 
                                             (นางสาวพิริยา  โสมนัสกุล) 
                                        ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่าน 
                       วันที่    ๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

 (ลงชื่อ)…………………….................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                             (นายนพวิชัย   ศรีไหม) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
                     วันที่    ๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ แผนการตรวจสอบ  วันที่  ระยะเวลา  อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  ความจ าเป็น 
  ตามนโยบายและอัตราก าลังที่มีอยู่ 



หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น  
แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ 

 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
 

ระยะเวลาที่ใชใ้น
การปฏบิตัิงาน/ครัง้ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ทุกสว่นราชการ  
 
 
 
 
 

งานบริการให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services)  
ตรวจสอบการปฏบิัตติามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING)  
1. สอบทานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 - ระดับองค์กร (Center ส านักปลัด) มีการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน (ปค. 1), รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ป.ค.4), 
รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (ป.ค.5) ระดับองค์กรและ
จัดส่งให้ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาก าหนด 
 - ระดับส านัก/กอง ได้มีการจัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน (แบบ ป.ค.4) การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ป.ค.5) ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 - มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนครบถ้วน ชัดเจน 
2. สอบทานการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2562 
งานบริการให้ค าปรกึษา (Consulting Services) 
๓. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ วัน 

นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ 

 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
 

ระยะเวลาที่ใชใ้น
การปฏบิตัิงาน/ครัง้ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

งานบริการให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services)  
ตรวจสอบการปฏบิัตติามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING)  
๑. การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 
๒. การใช้และรักษารถยนต์ 
๓. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งานบริการให้ค าปรกึษา (Consulting Services) 
๔. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ วัน 
๑๐ วัน 
๑๐ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ 

 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
 

ระยะเวลาที่ใชใ้น
การปฏบิตัิงาน/ครัง้ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลงั 
 
 
 
 
 

งานบริการให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services)  
ตรวจสอบการปฏบิัตติามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING)  
๑. การใช้และรักษารถยนต์ 
๒. การจัดเก็บและการประเมินภาษีป้ายและภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๓. การจัดหาพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
งานบริการให้ค าปรกึษา (Consulting Services) 
๔. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕ วัน 
๑๐ วัน 

 
๑๐ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ 

 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
 

ระยะเวลาที่ใชใ้น
การปฏบิตัิงาน/ครัง้ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองชา่ง 
 
 
 
 
 

งานบริการให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services)  
ตรวจสอบการปฏบิัตติามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING)  
1. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ตามระเบียบสารบรรณ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. การขออนุญาตปลูกสร้างดัดแปลง รื้อถอนอาคารตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
งานบริการให้ค าปรกึษา (Consulting Services) 
๓. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕ วัน 
 

๑๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ 

 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
 

ระยะเวลาที่ใชใ้น
การปฏบิตัิงาน/ครัง้ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

งานบริการให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services)  
ตรวจสอบการปฏบิัตติามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING)  
1.การรับเงินรายได้สถานศึกษา (ศพด.) 
๒. การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา (ศพด.)  
งานบริการให้ค าปรกึษา (Consulting Services) 
๓. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ วัน 
๑๐ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ 

 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
 

ระยะเวลาที่ใชใ้น
การปฏบิตัิงาน/ครัง้ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองสวสัดกิาร
สงัคม 

งานบริการให้ความเชือ่มัน่ (Assurance Services)  
ตรวจสอบการปฏบิัตติามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING)  
1.การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าเดือน 
งานบริการให้ค าปรกึษา (Consulting Services) 
๒. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ)           ผู้เสนอ   (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบ           (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัต ิ 

           (นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา)                 (นางสาวพิริยา  โสมนัสกุล)                 (นายนพวิชัย   ศรไีหม) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  
    วันที่  ๑   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕                  วันที่  ๑   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕      วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

  



รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น อ าเภอราษไีศล จงัหวดัศรสีะเกษ 

หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ทุกส่วนราชการ 1. การควบคุมภายใน 
ประจ าปี 2564 
(ระดับส านัก/กอง 
และระดับองค์กร) 

1. เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผล
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง 
กระบวนการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
2. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
3. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นการจัดท า 
รายงานการควบคุมภายใน และ
จัดส่งแบบรายงานให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 

ระดับส านัก/กอง 
1. มีการจัดท ารายงานการประเมิน
องค์ประกอบ การควบคุมภายใน (แบบ ป.ค.
4) 
2. มีการจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ป.ค.5) 
3. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ครบถ้วนชัดเจน 
ระดับองค์กร (Center ส านักปลัด) 
4. มีการจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน (ปค. 1), รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ป.ค.4), 
รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน (ป.ค.5) ระดับองค์กรและจัดส่งให้ผู้
ก ากับดูแลภายในระยะเวลาก าหนด 
 

มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ทุกส่วนราชการ 2. สอบทานการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผล 
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน 
2. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2562 
 
 
 
 

1. สอบทานจากเอกสารการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารความเสี่ยง, แผนบริหาร
ความเสี่ยง, การรายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลัด ๑.การรับ-จ่ายพัสดุ การเก็บ
รักษาพัสดุและ การจัดท า
ทะเบียนคุม 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการรับจ่ายเก็บ
รักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียน
คุมเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการและนโยบายที่
ก าหนดการใช้พัสดุมีความคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 

๑. สอบทานว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ
แยกแต่ละประเภทครบถ้วน 
2. สอบทานโดยการสุ่มนับยอดวัสดุเทียบกับ 
ทะเบียนคุมถูกต้องตรงกัน เป็นปัจจุบัน 
3. มีการจัดท าใบเบิกพัสดุ มีลายเซ็นผู้เบิกผู้
สั่งจ่ายพัสดุเป็นปัจจุบัน 
4. มีการแจ้งจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดเสียหายให้
กองคลัง ด าเนินการหรือไม่ 

กันยายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

๒. การใช้และการรักษา 
รถยนต์ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานด้านการใช้และ
การรักษารถยนต์เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ และนโยบายที่
ก าหนด 
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการ
ควบคุมภายในของการใช้และการ
รักษารถยนต์ มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

1. มีการจัดท า แบบ 1 – 6 ตามระเบียบฯ 
2. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
3. มีค าสั่งมอบหมายผู้ควบคุมรถยนต์ และ
การปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมรถยนต์ของผู้
ได้รับมอบหมาย 
4. มีการตราเครื่องหมายประจ าของส่วน
ราชการไว้ด้านนอกรถ 
5. มีการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้
สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี 
6. มีก าหนดเวลาการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง, 
ยางรถยนต์, การตรวจเช็คสภาพรถ 
 
 
 

พฤษภาคม
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลัด ๓. การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 

1. สอบทานกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบฯ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ การ
ประชุมของคณะกรรมการตามข้ันตอนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท ารายงาน
การประชุมของกรรมการแต่ละคณะ 
3. มีการประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้ง
ให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลัง ๑. การใช้และการรักษา 
รถยนต์ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานด้านการใช้และ
การรักษารถยนต์เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ และนโยบายที่
ก าหนด 
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการ
ควบคุมภายในของการใช้และการ
รักษารถยนต์ มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

1. มีการจัดท า แบบ 1 – 6 ตามระเบียบฯ 
2. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
3. มีค าสั่งมอบหมายผู้ควบคุมรถยนต์ และ
การปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมรถยนต์ของผู้
ได้รับมอบหมาย 
4. มีการตราเครื่องหมายประจ าของส่วน
ราชการไว้ด้านนอกรถ 
5. มีการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้
สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี 
6. มีก าหนดเวลาการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง, 
ยางรถยนต์, การตรวจเช็คสภาพรถ 
ทราบ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

 ๒. การจัดเก็บและการ
ประเมินภาษีป้ายและภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บ 
และการประเมินภาษีประเภทต่าง 
ๆ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องหรือไม 
 
 
 
 

1. มีการจัดท าแผนในการจัดเก็บภาษีเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการจัดเก็บภาษี 
2. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหนักงาน
จัดเก็บภาษี 
3. สอบทานความถูกต้องในการประเมินภาษี 
(สุ่มตรวจ) 
4. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ทะเบียนคุมผู้เสียภาษีประเภทต่าง ๆ, หนังสือ
แจ้งประเมินภาษีแก่ผู้เสียภาษี, ส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น 

กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 



 

หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลัง ๓. การจัดหาพัสดุ/การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ตามพรบ.การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดหาพัสดุ/
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และกฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 

1. มีการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
3. มีการประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. มีการจัดท ารายงานผลการจัดหาพัสดุใน
รอบปีงบประมาณ 
5. สุ่มตรวจฎีกาของทุกส านัก/กอง เพ่ือสอบ
ทานขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบฯ 
เช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง, การจัดท ารายงาน
ขอซื้อขอจ้าง ,การลงนามให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง, 
การแต่งตั้งและท าหน้าที่ของคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ,การจัดท าใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง สัญญา
หรือบันทึกข้อตกลง เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองช่าง 1. การปฏิบัติงานสารบรรณ 
และธุรการ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงาน
สารบรรณและธุรการการรับ-ส่ง 
การจัดเก็บหนังสือทั้งภายในและ
ภายนอกมีการจัดท าทะเบียนคุม
และปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบสาร
บรรณและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ 

1. มีการจัดท าทะเบียนคุมหนังสือรับ-หนังสือ
ส่งแยกแต่ละประเภทครบถ้วน 
2. การลงเลขทะเบียนของหนังสือรับ หนังสือ
ส่งจะต้องตรงกับเลขตรารับหนังสือหรือเลข
ทะเบียนหนังสือส่ง กรณีที่มีการมอบหมายให้
มีผู้รับผิดชอบหรือด าเนินการต่อมีการลงชื่อ
รับหนังสือ 
3. การจัดเก็บหนังสือไว้ในที่ปลอดภัยเป็น
หมวดหมู่แยกแฟ้มแยกปีเป็นระเบียบ เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา 
 

สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

2. การขออนุญาตปลูกสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ทราบว่าการขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2.เพ่ือให้ทราบว่าเอกสารขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร ถูกต้องครบถ้วน 

1. มีการจัดท าทะเบียนคุมการขออนุญาต
ปลูกสร้างดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
2. สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบการขอ
อนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารว่า
ครบถ้วนถูกต้องการค านวณค่าธรรมเนียมใน
การออกใบอนุญาตก่อสร้างว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับอาคาร 9 
ประเภท 
4.มีการท าหนังสือแจ้งเจ้าของอาคารให้
ด าเนินการจัดให้มีผู้ตรวจสอบอาคาร 
5.มีการรับแจ้งผลการตรวจสอบสภาพอาคาร 

สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 . ก า ร รั บ เ งิ น ร า ย ไ ด้
สถานศึกษา (ศพด.) 
 

1. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงินรายได้ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้อง 

1. มีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลังและ
เจ้าหน้าที่การเงินประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝาก
ธนาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการเก็บรักษาเงิน, ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการรับ-ส่งเงิน, ค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
การรับ-จ่ายเงินประจ าวัน ตามระเบียบฯ 
2. สอบทานการรับเงินรายได้ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ มี
เอกสารครบถ้วน 

เมษายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

๒. การเบิกจ่ายเงินรายได้
สถานศึกษา (ศพด.)  
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงิน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

1. สอบทานการเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นไปตามระเบียบฯ มีเอกสาร
ประกอบครบถ้วน 

เมษายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 



หนว่ยรบัตรวจ เรื่องทีต่รวจสอบ วตัถปุระสงค์ วธิกีารตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1 .การ เบิ กจ่ าย เบี้ ยยั งชี พ
ประจ าเดือน 
 

1. เพ่ือให้การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
ถูกต้องครบถ้วน 

1.ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ถูกต้องครบถ้วน 

มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.ทิพย์วรรณ  กตะศิลา 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)           ผู้เสนอ   (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบ           (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัต ิ 

           (นางสาวทิพย์วรรณ  กตะศิลา)                 (นางสาวพิริยา  โสมนัสกุล)                 (นายนพวิชัย   ศรีไหม) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  
    วันที่  ๑   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕                  วันที่  ๑   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕      วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 



เกณฑ์การประเมนิความเสีย่ง 
ที ่ ปจัจยัเสีย่ง   เกณฑค์วามเสีย่ง ความเหน็ของหนว่ยรบัตรวจ 

ความเสีย่งระดบัต่า่ (๑) ความเสีย่งระดบัปานกลาง (๒) ความเสีย่งระดบัสงู (๓) 
๑ ดา้นกลยทุธS์trategic (S)  

จ่านวนอัตราก่าลังคนท่ีปฏิบัติงาน 
 

อัตราก่าลังที่มีจริงไม่น้อยกว่า ๘๐%  
ของอัตราก่าลังตามกรอบอัตราก่าลัง  

อัตราก่าลังที่มีจริงมากกว่า ๗๐% แต่ไม่ถึง  
๘๐% ของอัตราก่าลังตามกรอบอัตราก่าลัง  

อัตราก่าลังที่มีจริงน้อยกว่า ๗๐% 
ของอัตราก่าลังตามกรอบอัตราก่าลัง 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล)………………...........……
…………………………………………. 
 

๒ ดา้นการปฏบิตังิาน Operation (O)  
ระบบการควบคุมภายใน 
 

มีระบบการควบคมุภายในทุกภารกิจ 
และจัดท่าเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ระดับถือปฏบิัต ิ

มีระบบการควบคมุภายในทุกภารกิจ 
แต่ไม่จดัท่าเอกสารเผยแพร่ให้บคุลากรทุก
ระดับถือปฏบิัติหรือเผยแพร่ไม่เพยีงพอ 

มีระบบการควบคมุภายในไม่ครอบคลุม
ทุกภารกิจ และไมจ่ัดท่าเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรถือปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล)………………...........……
…………………………………………. 
 

๓ ดา้นการเงนิ Financail (F)  
จ่านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ 

จ่านวนเงินงบประมาณน้อยกว่า ๑๐ % 
ของจ่านวนงบประมาณรายจ่ายทัง้หมดของ 
อบต. 

จ่านวนเงินงบประมาณ ๑๐-๒๐ % ของ 
จ่านวนงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของ อบต. 
 

จ่านวนเงินงบประมาณมากกว่า ๓๐ % 
ของจ่านวนงบประมาณรายจ่ายทัง้หมดของ 
อบต. 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล)………………...........……
…………………………………………. 

๔ 
 
 
 

ดา้นกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั  
Compliance (C)  
การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
การติดตามแกไ้ข ปรับปรุง  
การปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์  
 

มีการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ   
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ และไม่มีข้อ 
ทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ  

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ มีข้อทักท้วงจาก 
จากหน่วยงานตรวจสอบและด่าเนนิการตาม
ข้อเสนอแนะ  
 

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ มีข้อทักท้วง
จากจากหน่วยงานตรวจสอบ แตไ่ม่ไดด้่าเนิน
การตามข้อเสนอแนะ  
 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล)………………...........……
…………………………………………. 

๕ ดา้นการบรหิารความรู ้
Knowledge Management (K) 
คุณวุฒิและประสบการณ์ในต่าแหน่ง
หัวหน้างาน 

มีคุณวุฒิตรงกับต่าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบัติมากกว่า ๓ ปี 
หรือคุณวุฒไิม่ตรง แต่มีประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติมากกว่า ๕ ปี 

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับต่าแหน่ง 
และมีประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบตัิ และ 
ประสบการณ์มากกว่า ๓ ปีแต่ไม่เกิน ๕ ปี 

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับต่าแหน่ง 
และมีประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบตัิน้อยกว่า 
๑ ปี 
 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล)………………...........……
…………………………………………. 

โปรดกรอกคะแนนระดบัความเสีย่ง โดยนา่เกณฑป์ระเมนิดา้นบนประกอบการประเมนิภารกจิแตล่ะภารกจิ 
- คะแนน 1 = ระดบัต่า่  
- คะแนน 2 = ระดบัปานกลาง  
- คะแนน 3 = ระดบัสูง  



 



 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามปจัจยัเสีย่งและเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งของหนว่ยรบัตรวจ 
 ในการจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวป ีพ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2567  
และการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
************************ 

ค าชี้แจง  
 แบบประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจข้อมูลปัจจัยเสี่ยงในแต่ละด้าน และประเมินผลเพ่ือน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนการ  
ตรวจสอบระยะยาวปี พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2567 และแผนตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 2010 : วางแผนการ
ตรวจสอบ ซึ่งต้องประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานเพ่ือจัดล าดับความส าคัญในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีได้ อย่างเหมาะสม ขอให้หน่วยรับตรวจให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะปัจจัยและเกณฑ์ความเสี่ยง
ดังกล่าว โดย จัดส่งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะพร้อมแบบสอบประเมินกลับมายังหน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน ภายในวันที่  1๗  มีนาคม  256๕ 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 
การประเมนิความสีย่ง 

ตารางประเมนิความสีย่ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ที ่

ปจัจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 
 

           
    กจิกรรม 

 

ระดบัของคะแนน 
 

 
ดา้นกลยทุธ ์

 
(S) 

ดา้น
ปฏบิตังิาน 

 
(๐) 

 
ดา้นการเงนิ 

 
(F) 

ดา้น
กฎระเบยีบ 

และ 
ขอ้บงัคบั 

(C) 

ดา้น 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 ส านักปลดั     
 

 

๑ การควบคุมภายใน      
๒ การบริหารความเสี่ยง      
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการ

จัดท าทะเบียนคุม 
     

๔ การใช้และรักษารถยนต์      
๕ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      
๖ การจัดซื้อจัดจ้าง      
๗ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
๘ การด าเนินการด้านกิจการสภา อบต.      
๙ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี      

๑๐ การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ      
๑๑ การจัดท าทะเบียนประวัติและบันทึก

ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ (LHR) 
     

๑๒ การพัฒนาบุคลากร      
 (การฝึกอบรม สัมมนา พนักงานและลูกจ้าง)      

๑๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
พนักงานส่วนต าบล 

     

๑๔ การบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์      
๑๕ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

 
 

             (ลงชื่อ)………………………………………..….ผู้ประเมินความเสี่ยง 
                    (………………………………………..….) 
             ต าแหน่ง…………………………………………. 
             วันที…่…………………………………………….. 

 
 

 

 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 
การประเมนิความสีย่ง 

ตารางประเมนิความสีย่ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ที ่

ปจัจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 
 

           
    กจิกรรม 

 

ระดบัของคะแนน 
 

 
ดา้นกลยทุธ ์

 
(S) 

ดา้น
ปฏบิตังิาน 

 
(๐) 

 
ดา้นการเงนิ 

 
(F) 

ดา้น
กฎระเบยีบ 

และ 
ขอ้บงัคบั 

(C) 

ดา้น 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 กองคลงั     
 

 

๑ การควบคุมภายใน      
๒ การบริหารความเสี่ยง      
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการ

จัดท าทะเบียนคุม 
     

๔ การใช้และรักษารถยนต์      
๕ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      
๖ การจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ      
๗ การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน      
 ประจ างวดและงบแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ  
     

๘ การจัดเก็บฎีกา       
๙ การรับและน าส่งเงิน       

๑๐ การจัดเก็บและประเมินภาษีประเภทต่างๆ       
๑๑ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง       
๑๒ การรับเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่า

ใบอนุญาต  
     

๑๓ การรับ-ส่งเงิน และการจัดท ารายงาน 
สถานะการเงินประจ าวัน 

     

๑๔ การเบิกจ่ายเงินต่างๆ       
๑๕ การยืมเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม       
๑๖ การจัดหาพัสดุ       
๑๗ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี/การจ าหน่าย

พัสดุ  
     

๑๘ หลักประกันสัญญา       
  

             (ลงชื่อ)………………………………………..….ผู้ประเมินความเสี่ยง 
                    (………………………………………..….) 
             ต าแหน่ง…………………………………………. 
             วันที…่…………………………………………….. 

 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 
การประเมนิความสีย่ง 

ตารางประเมนิความสีย่ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ที ่

ปจัจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 
 

           
    กจิกรรม 

 

ระดบัของคะแนน 
 

 
ดา้นกลยทุธ ์

 
(S) 

ดา้น
ปฏบิตังิาน 

 
(๐) 

 
ดา้นการเงนิ 

 
(F) 

ดา้น
กฎระเบยีบ 

และ 
ขอ้บงัคบั 

(C) 

ดา้น 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 กองชา่ง     
 

 

๑ การควบคุมภายใน      
๒ การบริหารความเสี่ยง      
๓ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      
๔ การจัดซื้อจัดจ้าง      
๕ การประมาณราคากลางงานก่อสร้าง      
๖ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน      
 อาคาร      

๗ งานสาธารณูปโภค      
๘ งานควบคุมอาคาร      
๙ งานแบบแผนและก่อสร้าง      

๑๐ งานส ารวจและออกแบบ      
       
       
       
       
       
       
       
       

  
             (ลงชื่อ)………………………………………..….ผู้ประเมินความเสี่ยง 
                    (………………………………………..….) 
             ต าแหน่ง…………………………………………. 
             วันที…่…………………………………………….. 

 
 

 

 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 
การประเมนิความสีย่ง 

ตารางประเมนิความสีย่ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ที ่

ปจัจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 
 

           
    กจิกรรม 

 

ระดบัของคะแนน 
 

 
ดา้นกลยทุธ ์

 
(S) 

ดา้น
ปฏบิตังิาน 

 
(๐) 

 
ดา้นการเงนิ 

 
(F) 

ดา้น
กฎระเบยีบ 

และ 
ขอ้บงัคบั 

(C) 

ดา้น 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

กองชา่ง     
 

 

๑ การควบคุมภายใน      
๒ การบริหารความเสี่ยง      
๓ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      
๔ การจัดซื้อจัดจ้าง      
๕ การประมาณราคากลางงานก่อสร้าง      
๖ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน      
 อาคาร      

๗ งานสาธารณูปโภค      
๘ งานควบคุมอาคาร      
๙ งานแบบแผนและก่อสร้าง      

๑๐ งานส ารวจและออกแบบ      
       
       
       
       
       
       
       
       

 
  

             (ลงชื่อ)………………………………………..….ผู้ประเมินความเสี่ยง 
                    (………………………………………..….) 
             ต าแหน่ง…………………………………………. 
             วันที…่…………………………………………….. 

 
 

 

 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 
การประเมนิความสีย่ง 

ตารางประเมนิความสีย่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ที ่

ปจัจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 
 

           
    กจิกรรม 

 

ระดบัของคะแนน 
 

 
ดา้นกลยทุธ ์

 
(S) 

ดา้น
ปฏบิตังิาน 

 
(๐) 

 
ดา้นการเงนิ 

 
(F) 

ดา้น
กฎระเบยีบ 

และ 
ขอ้บงัคบั 

(C) 

ดา้น 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     
 

 

๑ การควบคุมภายใน      
๒ การบริหารความเสี่ยง      
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการ

จัดท าทะเบียนคุม 
     

๔ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      
๕ การจัดซื้อจัดจ้าง      

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก      
๖ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา      
๗ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 
     

๘ การรับเงินรายได้สถานศึกษา      
๙ การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา      

๑๐ การจัดท าบัญชีและปิดบัญชีเมื่อ
ปีงบประมาณ 

     

๑๑ การเบิกจ่ายใบเสร็จและการควบคุมการใช้
ใบเสร็จรับเงิน 

     

       
       
       
       
       
       
       

 
  

             (ลงชื่อ)………………………………………..….ผู้ประเมินความเสี่ยง 
                    (………………………………………..….) 
             ต าแหน่ง…………………………………………. 
             วันที…่…………………………………………….. 

 



 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน 
การประเมนิความสีย่ง 

ตารางประเมนิความสีย่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ที ่

ปจัจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 
 

           
    กจิกรรม 

 

ระดบัของคะแนน 
 

 
ดา้นกลยทุธ ์

 
(S) 

ดา้น
ปฏบิตังิาน 

 
(๐) 

 
ดา้นการเงนิ 

 
(F) 

ดา้น
กฎระเบยีบ 

และ 
ขอ้บงัคบั 

(C) 

ดา้น 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

กองสวสัดกิารสงัคม     
 

 

๑ การควบคุมภายใน      
๒ การบริหารความเสี่ยง      
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการ

จัดท าทะเบียนคุม 
     

๔ การจัดซื้อจัดจ้าง      
๕ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      
๖ การข้ึนทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ

ประจ าปี 
     

๗ การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าเดือน      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
  

             (ลงชื่อ)………………………………………..….ผู้ประเมินความเสี่ยง 
                    (………………………………………..….) 
             ต าแหน่ง…………………………………………. 
             วันที…่…………………………………………….. 

 
 



หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
การประเมนิความเสีย่ง 

ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

ที ่

           ปจัจยัเสี่ยงและเกณฑ์ความเสีย่ง 

 

       

    กจิกรรม 

ระดบัของคะแนน 
 

ด้านกล
ยุทธ ์
(S) 

 
ด้านการ 

ปฏบิตัิงาน 
(๐) 

 
ด้าน

การเงิน 
(F) 

 
ด้าน 

กฎระเบยีบ/ 
ข้อบังคับ 

(C) 

 
ด้านการ 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 
คะแนน 

ความเสีย่ง 
(เฉลีย่) 

 
 

ระดบั
ความเสีย่ง 

 
 

จดัล าดบั 

 ส านักปลดั         

๑ การควบคุมภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑ 
๒ การบริหารความเสี่ยง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๒ 
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑   ต่ า ๔ 
๔ การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 
๕ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๘ 
๖ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๗ 
๗ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๕ 
๘ การด าเนินการด้านกิจการสภา อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๒ 
๙ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๙ 

๑๐ การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๐ 
๑๑ การจัดท าทะเบียนประวัติและบันทึก ฐานข้อมูลบุคลากร

ในระบบ (LHR) 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๖ 

๑๒ การพัฒนาบุคลากร 
(การฝึกอบรม สัมมนา พนักงานและลูกจ้าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๓ 

๑๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานส่วน
ต าบล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๑ 

๑๔ การบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๔ 
๑๕ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๕ 



หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
การประเมนิความเสีย่ง 

ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

ที ่

           ปจัจยัเสี่ยงและเกณฑ์ความเสีย่ง 

 

       

    กจิกรรม 

ระดบัของคะแนน 
 

ด้านกล
ยุทธ ์
(S) 

 
ด้านการ 

ปฏบิตัิงาน 
(๐) 

 
ด้าน

การเงิน 
(F) 

 
ด้าน 

กฎระเบยีบ/ 
ข้อบังคับ 

(C) 

 
ด้านการ 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 
คะแนน 

ความเสีย่ง 
(เฉลีย่) 

 
 

ระดบั
ความเสีย่ง 

 
 

จดัล าดบั 

 กองคลงั         

๑ การควบคุมภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๖ 
๒ การบริหารความเสี่ยง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๗ 
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า

ทะเบียนคุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๘ 

๔ การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑.๔ ต่ า ๑ 
๕ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๙ 
๖ การจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑.๒ ต่ า ๕ 
๗ การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน ประจ างวด

และงบแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๐ 

๘ การจัดเก็บฎีกา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๔ 
๙ การรับและน าส่งเงิน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๑ 

๑๐ การจัดเก็บและประเมินภาษีประเภทต่างๆ  ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑.๒ ต่ า ๔ 
๑๑ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๒ 
๑๒ การรับเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าใบอนุญาต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๖ 
๑๓ การรับ-ส่งเงิน และการจัดท ารายงาน สถานะการเงิน

ประจ าวัน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๒ 

๑๔ การเบิกจ่ายเงินต่างๆ  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๘ 
๑๕ การยืมเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๗ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ การจัดหาพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 
๑๗ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี/การจ าหน่ายพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๕ 
๑๘ หลักประกันสัญญา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๓ 



หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
การประเมนิความเสีย่ง 

ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 

 

 

ที ่

           ปจัจยัเสี่ยงและเกณฑ์ความเสีย่ง 

 

       

    กจิกรรม 

ระดบัของคะแนน 
 

ด้านกล
ยุทธ ์
(S) 

 
ด้านการ 

ปฏบิตัิงาน 
(๐) 

 
ด้านการเงนิ 

(F) 

 
ด้าน 

กฎระเบยีบ/ 
ข้อบังคับ 

(C) 

 
ด้านการ 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 
คะแนน 

ความเสีย่ง 
(เฉลีย่) 

 
 

ระดบัความ
เสีย่ง 

 
 

จดัล าดบั 

 กองการศึกษา         

๑ การควบคุมภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๕ 
๒ การบริหารความเสี่ยง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๖ 
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า

ทะเบียนคุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๙ 

๔ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๑ 
๕ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๐ 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๖ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๗ 
๗ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๘ 
๘ การรับเงินรายได้สถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 
๙ การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑ 

๑๐ การจัดท าบัญชีและปิดบัญชีเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๒ 

๑๑ การเบิกจ่ายใบเสร็จและการควบคุมการใช้
ใบเสร็จรับเงิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๔ 



หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
การประเมนิความเสีย่ง 

ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ที ่

           ปจัจยัเสี่ยงและเกณฑ์ความเสีย่ง 

 

       

    กจิกรรม 

ระดบัของคะแนน 
 

ด้านกล
ยุทธ ์
(S) 

 
ด้านการ 

ปฏบิตัิงาน 
(๐) 

 
ด้าน

การเงิน 
(F) 

 
ด้าน 

กฎระเบยีบ/ 
ข้อบังคับ 

(C) 

 
ด้านการ 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 
คะแนน 

ความเสีย่ง 
(เฉลีย่) 

 
 

ระดบัความ
เสีย่ง 

 
 

จดัล าดบั 

 กองชา่ง         

๑ การควบคุมภายใน ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๑ 
๒ การบริหารความเสี่ยง ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๒ 
๓ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๔ 
๔ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๗ 
๕ การประมาณราคากลางงานก่อสร้าง ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๕ 
๖ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน 

อาคาร 
๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๓ 

๗ งานสาธารณูปโภค ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๖ 
๘ งานควบคุมอาคาร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๙ 
๙ งานแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๘ 

๑๐ งานส ารวจและออกแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๑๐ 



หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่น 
การประเมนิความเสีย่ง 

ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

ที ่

           ปจัจยัเสี่ยงและเกณฑ์ความเสีย่ง 

 

       

    กจิกรรม 

 
 

ด้านกล
ยุทธ ์
(S) 

 
ด้านการ 

ปฏบิตัิงาน 
(๐) 

 
ด้าน

การเงิน 
(F) 

 
ด้าน 

กฎระเบยีบ/ 
ข้อบังคับ 

(C) 

 
ด้านการ 
บรหิาร 
ความรู ้

(K) 

 
 

คะแนน
ความเสีย่ง

(เฉลีย่) 

 
 

ระดบัความ
เสีย่ง 

 
จดัล าดบั 

 กองสวสัดกิารสงัคม         

๑ การควบคุมภายใน ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๒ ต่ า ๒ 
๒ การบริหารความเสี่ยง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 
๓ การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า

ทะเบียนคุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๗ 

๔ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๖ 
๕ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๕ 
๖ การข้ึนทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพประจ าปี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ต่ า ๔ 
๗ การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าเดือน ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑.๔ ต่ า ๑ 





การจดัล าดบัความเสีย่ง 
 

 
หนว่ยงาน 

 

 
กิจกรรม 

คะแนน
ความเสีย่ง 

(เฉลีย่) 

 
ล าดับ 

กองคลัง การใช้และรักษารถยนต์ ๑.๔ ๑ 
กองสวัสดิการสังคม การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าเดือน ๑.๔ ๒ 
กองคลัง การจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ ๑.๒ ๓ 
กองคลัง การจัดเก็บและประเมินภาษีประเภทต่างๆ  ๑.๒ ๔ 
กองช่าง การควบคุมภายใน ๑.๒ ๕ 
กองช่าง การบริหารความเสี่ยง ๑.๒ ๖ 
กองช่าง การบริหารความเสี่ยง ๑.๒ ๗ 
กองช่าง การประมาณราคากลางงานก่อสร้าง ๑.๒ ๘ 
กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน อาคาร ๑.๒ ๙ 
กองช่าง งานสาธารณูปโภค ๑.๒ ๑๐ 
กองสวัสดิการสังคม การควบคุมภายใน ๑.๒ ๑๑ 
ส านักปลัด การควบคุมภายใน ๑ ๑๒ 
ส านักปลัด การบริหารความเสี่ยง ๑ ๑๓ 
ส านักปลัด การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม ๑ ๑๔ 
ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๑๕ 
ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๑๖ 
ส านักปลัด การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑๗ 
ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑ ๑๘ 
ส านักปลัด การด าเนินการด้านกิจการสภา อบต. ๑ ๑๙ 
ส านักปลัด การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๑ ๒๐ 
ส านักปลัด การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาน ๑ ๒๑ 
ส านักปลัด การจัดท าทะเบียนประวัติและบันทึก ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ 

(LHR) 
๑ ๒๒ 

ส านักปลัด การพัฒนาบุคลากร (การฝึกอบรม สัมมนา พนักงานและลูกจ้าง) ๑ ๒๓ 
ส านักปลัด การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล ๑ ๒๔ 
ส านักปลัด การบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ๑ ๒๕ 
ส านักปลัด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๒๖ 
กองคลัง การควบคุมภายใน ๑ ๒๗ 
กองคลัง การบริหารความเสี่ยง ๑ ๒๘ 
กองคลัง การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม ๑ ๒๙ 
กองคลัง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๓๐ 

 
 



การจดัล าดบัความเสีย่ง 
 

 
หนว่ยงาน 

 

 
กิจกรรม 

คะแนน
ความเสีย่ง 

(เฉลีย่) 

 
ล าดับ 

กองคลัง การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน ประจ างวดและงบแสดงฐานะ
การเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

๑ ๓๑ 

กองคลัง การจัดเก็บฎีกา ๑ ๓๒ 
กองคลัง การรับและน าส่งเงิน ๑ ๓๓ 
กองคลัง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๓๔ 
กองคลัง การรับเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าใบอนุญาต ๑ ๓๕ 
กองคลัง การรับ-ส่งเงิน และการจัดท ารายงาน สถานะการเงินประจ าวัน ๑ ๓๖ 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินต่างๆ  ๑ ๓๗ 
กองคลัง การยืมเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม ๑ ๓๘ 
กองคลัง การจัดหาพัสดุ ๑ ๓๙ 
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี/การจ าหน่ายพัสดุ ๑ ๔๐ 
กองคลัง หลักประกันสัญญา ๑ ๔๑ 
กองการศึกษา การควบคุมภายใน ๑ ๔๒ 
กองการศึกษา การบริหารความเสี่ยง ๑ ๔๓ 
กองการศึกษา การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม ๑ ๔๔ 
กองการศึกษา การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๔๕ 
กองการศึกษา การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๔๖ 
กองการศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๑ ๔๗ 
กองการศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๑ ๔๘ 
กองการศึกษา การรับเงินรายได้สถานศึกษา (ศพด.) ๑ ๔๙ 
กองการศึกษา การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา (ศพด.) ๑ ๕๐ 
กองการศึกษา การจัดท าบัญชีและปิดบัญชีเมื่อปีงบประมาณ ๑ ๕๑ 
กองการศึกษา การเบิกจ่ายใบเสร็จและการควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน ๑ ๕๒ 
กองช่าง การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๕๓ 
กองช่าง งานควบคุมอาคาร ๑ ๕๔ 
กองช่าง งานแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๕๕ 
กองช่าง งานส ารวจและออกแบบ ๑ ๕๖ 
กองสวัสดิการสังคม การบริหารความเสี่ยง ๑ ๕๗ 
กองสวัสดิการสังคม การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม ๑ ๕๘ 
กองสวัสดิการสังคม การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๕๙ 
กองสวัสดิการสังคม การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๖๐ 
กองสวัสดิการสังคม การข้ึนทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพประจ าปี ๑ ๖๑ 

 


