
√ 

√ 

ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริต ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลด่าน  
อ าเภอราษไีศล จงัหวดัศรสีะเกษ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้

ง่าย 
 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 
-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
 
 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูงสุด 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 
 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างเฝ้าระวังอย่างเข้มงวด  
ตวัชีว้ดั การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ผลการด าเนนิงาน การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 



√ 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การจัดโครงการ/กิจกรรม 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 

-พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมีความจ าเป็นล าดับแรก 
 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูงสุด 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 
 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มีการเลือกพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมีความจ าเป็นในล าดับแรก 
ตวัชีว้ดั เจ้าหน้าที่ท่ีคุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 
ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการกับเจ้าหน้าที่ที่คุ้นเคยเป็น

การส่วนตัว 



√ 

√ 

√ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ -มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูงสุด 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 
 
           เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
    √      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคล 
ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนในการทุจริตในการสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 



√ 

√ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้กองทุนต่างๆฝากมาช าระให้กับการเงิน แต่กลับ

น าเงินไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มาช าระเงินด้วยตนเองและรับใบเสร็จทุก

ครั้ง 
ระดบัของความเสีย่ง สูงสุด 

 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 

 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ลูกหนี้กองทุนต่างๆมาช าระเงินด้วยตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 
ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงินค่าธรรมเนียม 
ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 



√ 

√ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ -มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 
ระดบัของความเสีย่ง สูงสุด 

 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 

 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มีการคุมสมุดการขออนุญาตเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่อ่ืน 
ตวัชีว้ดั จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ขออนุญาตเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่อ่ืน 
ผลการด าเนนิงาน มีการขออนุญาตของเจ้าหน้าที่ในการไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่อ่ืน 



√ 

√ 

 
 

 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง(Case) 

-การใช้รถ 
-การใช้คน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การใช้จัดสรรทรัพยากรน าไปใช้มากเกินความจ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่นน ามัน
มากเกินความเกินความจ าเป็น 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 
มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 

ระดบัของความเสีย่ง สูงสุด 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 
 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน จัดให้มีการบันทึกการขออนุญาตใช้รถในการไปปฏิบัติราชการ และมีการรายงาน
ผลการไปปฏิบัติราชการ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
ผลการด าเนนิงาน มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ 



√ 

√ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา ต่างๆ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับสถานที่ 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 

-สถานที่ มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 
 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน มีการเลือกสถานที่ที่เหมาะสมกับงบประมาณและวิทยากรมีความรู้เหมาะสมกับ
งานหรือโครงการนั้น 

ตวัชีว้ดั เจ้าของกิจการที่ใกล้ชิดสนิทสนมกับเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนนิงาน การเลือกสถานที่เหมาะสมกับงบประมาณและวิทยากรมีความรู้เหมาะสมกับงาน

หรือโครงการนั้นๆ 



√ 

√ 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบถุ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรองหรือ

ใบอนุญาตนั้นๆ 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ -ผู้ปฏิบัติต้องท าตามกฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง            ยังไมได้ด าเนินการ 
 
     √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
            ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 
 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานต้องมีความเป็นกลาง 
 

ตวัชีว้ดั ผู้มาติดต่อขอใช้บริการ 
ผลการด าเนนิงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเป็นกลาง 


